
Co nowego w roku szkolnym 2023/2024? Najważniejsze zmiany. 
Kształcenia zawodowych kompetencji cyfrowych - szanse i wyzwania. 
Kompetencje jutra. 
Sztuczna inteligencja - czy jest się czego bać?

Prowadzący: 
Katarzyna Ćwiąkała – doradca metodyczny z obszaru kształcenia zawodowego (PCE w Brzesku), 

ekspert ds. Kształcenia Zawodowego EVET

Brzesko, 28 września 2023 r.



Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024

1.Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym 
wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego.
2.Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną 
diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w 
rodzinie.
3.Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego.
4.Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego.
5.Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż.
6.Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a 
także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
7.Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej.
8.Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej 
analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w 
szczególności opartych na sztucznej inteligencji.
9.Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.
10.Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie stabilnych warunków do nauczania języka polskiego za granicą 
przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą oraz beneficjentów 
przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.





Subiekt GT w edukacji i pracy - jak go wykorzystać?
Szkolenie online

Termin: 5.10.2023 r. godzina 18.00- 19.30
Prelegent: Dorota Wrzesińska 

Adresaci: nauczyciele przedmiotów zawodowych ekonomicznych, nauczyciele podstaw 
przedsiębiorczości, biznes i zarządzania, wszyscy zainteresowani nauczyciele

Cel: Zapoznanie nauczycieli z podstawami obsługi bezpłatnej wersji programu Subiekt 
GT

Program:
1. Tworzenie firmy
2. Kartoteki towarów i usług
3. Kartoteki kontrahentów
4. Dokumenty handlowe
5. Dokumenty magazynowe



Rozwijanie kompetencji miękkich w kształceniu zawodowym 
(na przykładzie lekcji w technikum reklamy)

Szkolenie online

Termin: 19.10.2023 r. godzina 18.00- 19.30
Prelegent: Monika Ozga
Adresaci: nauczyciele przedmiotów zawodowych z branży poligraficznej, wszyscy zainteresowani 
nauczyciele

Cel: zaprezentowanie skutecznych strategii i praktyk rozwoju kompetencji miękkich w ramach 
kształcenia zawodowego, wykorzystując technikum reklamy jako przykład. 

Program:
1. Dlaczego kompetencje miękkie są istotne w dzisiejszym świecie pracy? 

2. Wskazanie, jakie umiejętności miękkie są szczególnie ważne dla przyszłych pracowników – co mówią 
pracodawcy różnych branż w tym reklamowej? 

3. Przepisy regulujące realizację tematów dotyczących kompetencji miękkich? 

4. Metoda projektowa - podejście edukacyjne oparte na realizacji 
praktycznych projektów jako głównego narzędzia nauki. 

5. Jak wykorzystać klocki lego w pracy z uczniami realizując zagadnienia 
np.: działalności gospodarczej, animacji poklatkowej, logistyki zaopatrzenia i produkcji. 

6. Kreatywna przerwa w standardowej lekcji – przykłady ćwiczeń i konkursów.



Potrzeba ewaluacji podstawy programowej i wprowadzania nowych zawodów
dostosowanych do rynku pracy

Szkolenie online
Termin: 9.11.2023 r. godzina 18.00- 19.30
Prelegent: Joanna Wiśniewska 

Adresaci: Nauczyciele przedmiotów zawodowych budowlanych, wszyscy zainteresowani 
nauczyciele

Cel: uczestnicy zdobędą wiedzę na temat skutecznych strategii ewaluacji istniejących 
programów nauczania oraz planowania i wdrażania nowych zawodów, które odpowiadają na 
potrzeby dynamicznego otoczenia zawodowego.

Program:
1. Współpraca z pracodawcami
2. Współpraca z organizacjami, stowarzyszeniami
3. Współpraca z ościennymi szkołami kształcącymi w danym zawodzie
4. Znajomość podstawy programowej
5. Znajomość rynku pracy
6. Czynny udział nauczycieli w ewaluacji podstawy programowej 

i przy tworzeniu nowych zwodów dostosowanych do rynku pracy
7. Konieczność ciągłego dokształcania się, w tym kursy na egzaminatora w danym

zawodzie



Biznes + Edukacja = Sukces
Szkolenie online

Termin: 23.11.2023 r. godzina 18.00
Prelegent: Mieczysław Wilk 

Cel: Poznanie autorskiego modelu innowacyjnego kształcenia dualnego wzbogaconego o 
metodologię STEAM

Program:
1.METODOLOGIA STEAM jako połączenie nauki, technologii, inżynierii, sztuki i matematyki,
2.SELFIE jako narzędzie do udoskonalania metod stosowania technologii cyfrowych 
w nauczaniu, uczeniu się i ocenianiu,
3.KOŁO DEMINGA jako planowanie, wykonywanie, sprawdzanie i ulepszanie, 
4.DIAGRAM ISHIKAWY jako narzędzie do analizy przyczynowo skutkowej,
5.DEKALOG KAIZEN jako narzędzie dobrej pracy, nauki i postępu,
6.KONW HOW, czyli wiedzieć jak innowacyjnie i aktywizująco kształcić,
7.UPSKILLIG I RESKILLIG, czyli podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie. 



Jak skonstruować Pakiet Edukacyjny Dla Zawodu
Szkolenie online

Termin: 7.12.2023 r. godzina 18.00
Prelegent: Mieczysław Wilk 

Cel: Poszerzenie umiejętności z zakresu konstruowania „Pakietu Edukacyjnego Dla Zawodu”, 
który będzie realizowany w klasie patronackiej w ramach porozumienia partnerskiego. 

Program:

1. Poznanie podstawy prawnej – dodatkowe godziny

2. Ramy kwalifikacji zawodowych

3. Algorytm tworzenia Porozumień Partnerskich

4. Konstrukcja Pakietu Edukacyjnego Dla Zawodu



Przebieg spotkania:

Cel: Dostarczenie uczestnikom aktualnych informacji na temat zmian w edukacji, umiejętności cyfrowych i roli sztucznej 
inteligencji w edukacji i pracy, a także pomoc w zrozumieniu, jakie umiejętności będą kluczowe dla sukcesu zawodowego w 
dynamicznie zmieniającym się otoczeniu.

Program:
1. EuroSkills Gdańsk 2023 - międzynarodowy konkurs umiejętności zawodowych - relacja.
2. VI Międzynarodowy Kongres Edukacji i Szkolnictwa Zawodowego – relacja.
3. Zapoznanie i wyjaśnienie najnowszych zmian w prawie oświatowym, które wchodzą w roku szkolnym 2023/2024.
4. Wzmacnianie w uczniach zawodowych umiejętności cyfrowych.
5. Czego i w jaki sposób się uczyć (w zakresie zawodowych umiejętności cyfrowych)?
6. Promowanie kompetencji przyszłości.
7. Sztuczna inteligencja w edukacji zawodowej.
8. Jak wykorzystać sztuczną inteligencję na lekcjach i uczynić ją swoim sprzymierzeńcem?



EuroSkills Gdańsk 2023- Mistrzostwa Europy Młodych 
Profesjonalistów –
jako wydarzenie inspirujące do doskonalenia 
umiejętności zawodowych



EuroSkills Gdańsk 2023- największy 
konkurs umiejętności zawodowych

VIII Konkurs EuroSkills odbył się w Gdańsku w 2023 roku w dniach od 5 do 9 września.
• Ceremonia otwarcia odbyła się 5 września w Polsat Plus Arena Gdańsk.
• Konkurs trwał 3 dni, od 6 do 8 września w AMBEREXPO Gdańsk.
• Ceremonia zamknięcia odbyła się 9 września w Polsat Plus Arena Gdańsk.

Polsat Plus Arena Gdańsk

- ceremonia otwarcia 

AMBEREXPO Gdańsk- konkurs





EuroSkills
Gdańsk 
2023 to:

• największe w Europie wydarzenia 
promującego kształcenie zawodowe 
i doskonalenie umiejętności

• największy konkurs międzynarodowy dla 
szkolnictwa branżowego

• Polska będzie gospodarzem konkursu po raz 
pierwszy

• 600 zawodników z 32 państw,
• 3 dni zmagań
• 43 konkurencje, 
• 46 reprezentantów Polski w 36 konkurencjach
•   60 tys. m2 powierzchni konkursowej
• około 100 tys. widzów z całej Polski i zagranicy.



http://worldskillspoland.org.pl/EuroSkills Gdańsk 2023 - Trailer



• podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
• wymiana dobrych praktyk, 
• budowanie wizerunku szkolnictwa branżowego. 

Zawodom towarzyszą rozmaite pokazy, występy i konferencje, a na miejsce zjeżdżają 
się przedstawiciele wiodących firm z całego świata, aby szukać potencjalnych 
pracowników i managerów.

Główne cele WorldSkills



Technologie budowlane 

Stolarstwo

Tynkarstwo i sucha zabudowa

Ciesielstwo

Chłodnictwo i klimatyzacja

Układanie podłóg

Kamieniarstwo architektoniczne

Budownictwo cyfrowe/BIM

Meblarstwo

Murarstwo

Układanie płytek i podłóg

Architektura krajobrazu

Instalacje sanitarne i grzewcze

Instalacje elektryczne

Malowanie i dekoracje

Dekarstwo

Kategorie branżowe i konkurencje 
EuroSkills Gdańsk 2023

Sztuka i moda
Grafika komputerowa

Florystyka
Technologia mody

Technologia informacyjna i kom.
Administrowanie systemami sieciowymi IT

Technologie internetowe i rozwojowe
Oprogramowanie IT dla biznesu

Technologia wytwarzania i inżynieria
Mechatronika

Inżynieriamechaniczna
CAD 

Integracja robotów przemysłowych
Frezowanie CNC
Spawalnictwo

Sterowanie przemysłowe
Elektronika

Usługi społeczne
Cukiernictwo

Gotowanie, Piekarstwo
Obsługa gości hotelowych

Zabiegi kosmetyczne
Serwis restauracyjny

Opieka zdrowotna
Fryzjerstwo

Wyzwania zespołu ds. przedsiębiorczości 
i rozwoju biznesu

Rzeźnictwo

Transport i logistyka
Naprawa karoserii samochodów

Malowanie samochodów
Mechanika pojazdów rolniczych i budowlanych

Mechanika samochodowa
Mechanika pojazdów ciężarowych 



technologia budowalna – 15 zawodników z Polski 
sztuka i moda – 4 zawodników z Polski

technologia informacyjna i komunikacyjna – 4 zawodników z Polski 
technologia wytwarzana i inżynieria – 8 zawodników z Polski

usługi społeczne – 10 zawodników z Polski
transport i logistyka – 5 zawodników z Polski

Nasza Polska drużyna na międzynarodowych 
igrzyskach umiejętności EuroSkills Gdańsk 2023



Przedstawiamy Krzysztofa Żurka, 
zawodnika WorldSkills Poland 
w konkurencji Chłodnictwo 
i klimatyzacja. Krzysiek 
reprezentował Polskę podczas 
EuroSkills Gdańsk 2023.



Poznajcie Dorotę Cieślicką - naszą zawodniczkę z konkurencji    
Budownictwo cyfrowe (BIM) na EuroSkills 2023 w Gdańsku.
Absolwentka ZSTiB w Brzesku – Technik Geodeta.
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki: I stopień –
Budownictwo/ Konstrukcje metalowe, II stopień –
Budownictwo/BIM /









Podsumowanie Ceremonii Zamknięcia EuroSkills Gdańsk 2023!     

Nasza reprezentacja nie zawiodła. Zdobyliśmy 13 medali!

3 złote medale
Jan Firlej – elektronika
Rafał Rygalik – frezowanie CNC
Piotr Wyrzyk i Hubert Krasuski – integracja robotów przemysłowych (wyróżnieni też jako najlepsi zawodnicy z Polski)

1 srebrny medal
Dawid Miotk – obsługa gości hotelowych

3 brązowe medale
Dorota Cieślicka – budownictwo cyfrowe (BIM)
Rafał Piechaczek – mechanika pojazdów rolniczych i budowlanych
Krzysztof Żurek – chłodnictwo i klimatyzacja

oraz aż 6 medali doskonałości!
Alan Kaczkowski – spawalnictwo
Łukasz Kobyłecki – serwis restauracyjny
Weronika Kwiatek-Binda – florystyka
Janusz Perucki – gotowanie
Emilia Wilde – fryzjerstwo
Mateusz Wyskok – instalacje sanitarne i grzewcze





O motywacji
Zacznij niechętnie…





NAGRODA SPECJALNA

Z okazji 250. rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej została przygotowana dla nauczycieli 
nagroda specjalna. 

Nagroda ta wynosić będzie 1125 zł brutto.

Kto będzie uprawniony do otrzymania nagrody?
• nauczyciel szkoły, 
• nauczyciel przedszkola, 
• publicznych i niepublicznych,
• będący w stosunku pracy w dniu 20 września 2023 r.

Kto będzie wyłączony z uprawnienia do otrzymania nagrody?
Z nagrody tej są wyłączeni nauczyciele, którzy w okresie od dnia 
1 września 2023r. do dnia 20 września 2023 r. przebywają nieprzerwanie na urlopie bezpłatnym. 
Nagroda ta wypłacone będzie w terminie do dnia 14 października 2023 r.



Podstawa prawna:

„Art. 92a. Karta Nauczyciela

1.W roku 2023 nauczycielowi pozostającemu w dniu 20 września 2023 r. w stosunku pracy w szkole przyznaje się nagrodę specjalną z
okazji 250. rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej w wysokości 1125 zł. 

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1, nie przysługuje nauczycielowi, który w okresie od dnia 1 września 2023 r. do dnia 20 września 2023 r. 
przebywa nieprzerwanie na urlopie bezpłatnym. 

3. Nagroda, o której mowa w ust. 1, jest wypłacana w terminie do dnia 14 października2023 r. 

4. Nagrodę, o której mowa w ust. 1, wypłaca szkoła, w której nauczyciel pozostawał w stosunku pracy w dniu 20 września 2023 r.

5. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy w szkołach nagrodę, o której mowa w ust. 1, wypłaca 
szkoła, w której nauczyciel był zatrudniony w dniu 20 września 2023 r. w najwyższym wymiarze. 

6. Nauczycielowi, który w dniu 20 września 2023 r. pozostawał jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy w szkołach w takim
samym wymiarze zatrudnienia, nagrodę, o której mowa w ust. 1, wypłaca szkoła, w której stosunek pracy został nawiązany wcześniej, a w 
przypadku gdy stosunki pracy zostały nawiązane w tym samym dniu – szkoła, w której nauczyciel jest zatrudniony na podstawie 
mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. 

7. Nauczycielowi, który w dniu 20 września 2023 r. pozostawał jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy w szkołach w takim
samym wymiarze zatrudnienia, którego stosunki pracy zostały nawiązane w tym samym dniu oraz podstawa prawna zatrudnienia jest taka 
sama, nagrodę, o której mowa w ust. 1, wypłaca szkoła o niższym numerze w Rejestrze Szkół i Placówek Oświatowych, o którym mowa w 
art. 4 ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2022 r.poz. 2597 oraz z 2023 r. poz. 185 i 
1234), spośród szkół, w których ten nauczyciel jest zatrudniony. 

8. Nagrody, o której mowa w ust. 1, nie uwzględnia się przy obliczaniu kwoty datowanych na średnie wynagrodzenia nauczycieli, o których 
mowa w art. 30 ust.3. 

9. Przepisy ust. 1–8 stosuje się odpowiednio do nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych, o których mowa w art. 
1 ust. 2 pkt 1 lit. d oraz pkt 1b i 2."

Art. 92h. 

"W roku 2023 nagrodę, o której mowa w art. 92a ust. 1, przyznaje się także osobom, 

o których mowa w art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach oraz 
innych jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1b i 2, a także ich zespołach. Przepisy art. 92a–92g stosuje 
się odpowiednio.”



BON NA LAPTOP





AWANS ZAWODOWY

Zostały doprecyzowane kwestie w zakresie oceny pracy i awansu zawodowego na 
nowych zasadach. 
Ocenę pracy dla nauczyciela mianowanego dokonuje się za okres ostatnich 3 lat pracy 
przed dokonaniem tej oceny, z tym że do okresu tego nie wlicza się okresów 
usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy, trwających dłużej niż 3 miesiące. 

GODZINY PONADWYMIAROWE
Możliwość  przydzielenia za zgodą nauczyciela wyższego wymiaru godzin 
ponadwymiarowych, niż możliwym było to dotychczas.
Zmiana dotyczy tylko roku szkolnego 2023/2024 i obejmuje nauczycieli szkół 
ponadpodstawowych. 



Dodatkowe urlopy: Urlop z powodu działania siły wyższej

Art. 68a. 1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach 
rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna natychmiastowa obecność nauczyciela, 
w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do połowy wynagrodzenia, o którym mowa 

w art. 30. 

2. Dyrektor szkoły jest obowiązany udzielić zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust.1, na wniosek zgłoszony w 
postaci papierowej lub elektronicznej najpóźniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Jakie przesłanki muszą zaistnieć, abyśmy taki urlop otrzymali?

• zaistnieć działanie siły wyższej,

• dotyczyć spraw rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem. 

Co charakteryzuje urlop z powodu działania siły wyższej?

• 2 dni w roku kalendarzowym,

• zachowuje się połowę wynagrodzenia.



Urlop opiekuńczy

Art. 68b. 

1. Nauczycielowi przysługuje bezpłatny urlop opiekuńczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w 
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub zamieszkującej 
w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych względów 
medycznych. 

Co charakteryzuje urlop opiekuńczy?

• Jest on bezpłatny, 

• możliwy do 5 dni w roku kalendarzowym. 





BCU

Wśród kompetencji przyszłości ważne miejsce zajmują umiejętności zawodowe. 
Potrzebni są specjaliści na potrzeby nowoczesnej gospodarki.
Rozpoczął się kolejny etap reformy kształcenia zawodowego – utworzenie 120 
Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) do końca 2024 r. Będą to zupełnie nowe 
placówki w systemie oświaty łączące działalność szkół, uczelni i branż



Przyszłość kształcenia zawodowych umiejętności cyfrowych - szanse i wyzwania. Kompetencje przyszłości
Analiza szans i wyzwań:
Zwiększenie dostępności i równości
Aktualizacja programów nauczania
Interdyscyplinarność
Umiejętności miękkie
Szkolenie nauczycieli
Praktyczne doświadczenia - projekty i staże zawodowe
Śledzenie i próba nadążenia za szybkim rozwojem technologii
Dobre nawyki i zdolność do regeneracji
Współpraca z sektorem prywatnym
Ciągłe uczenie się i adaptacja
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Kompetencje
Model góry lodowej
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Sztuczna Inteligencja

Sztuczna inteligencja, SI (ang. artificial intelligence, AI) – inteligencja wykazywana przez urządzenia sztuczne (w 
przeciwieństwie do inteligencji naturalnej). 
W informatyce i kognitywistyce oznacza także tworzenie modeli i programów symulujących choć częściowo zachowania 
inteligentne.

Prompty (podpowiedzi) - instrukcje, pytania, komendy i komunikaty generowane przez użytkowników w narzędziu. 







Chat GPT
https://chat.openai.com

•Tłumaczenie

•Generowanie tekstu

•Porównywanie tekstów

•Korekta



Tekst tekst

Kreowanie atrakcyjnego przekazu



propon





Komendy Chat GPT

Zaplanuj scenariusz lekcji [przedmiot] na [temat]  dla [klasy], na [czas lekcji].

Zaplanuj scenariusz lekcji języka angielskiego na temat słownictwa związanego z 
podróżowaniem dla klasy 4 szkoły podstawowej na 90 minut.





Wykonaj quiz o [temat] dla uczniów [klasy]. Quiz niech składa z [ilość] pytań, do każdego 
pytania podaj [ilość] odpowiedzi, z których jedna ma być poprawna i zaznacz ją. 

Wykonaj quiz o sprzętach geodezyjnych dla uczniów technikum geodezyjnego. Quiz niech 
składa się z 7 pytań, do każdego podaj 3 odpowiedzi, z których jedna ma być poprawna i 

zaznacz ją. 

Komendy Chat GPT









Wymyśl [ilość] pomysłów na pracę domową dla uczniów dotyczącą [temat].

Wyjaśnij [zagadnienie/pojęcie] w taki sposób, aby zrozumiało cię dziecko w wieku [ilość] lat.

Wymyśl trzy pomysły na pracę domową dla uczniów dotyczącą utrwalenia budowy tachimetru. 

Wyjaśnij, czym jest tachimetr w taki sposób, aby zrozumiało cię dziecko w wieku 9 lat.

Komendy Chat GPT





Wymyśl fabułę do escape roomu, który będzie powtórzeniem 
[materiał/zagadnienia].

Wymyśl fabułę do escape roomu, który będzie powtórzeniem tematu niwelacji 
terenu.

Komendy Chat GPT





• Ułóż fabułę gry planszowej do lekcji podejmującej temat asertywności. 
• Stwórz stacje zadaniowe z zadaniami o różnym stopniu trudności 

dotyczącymi rozwiązywania równań i nierówności w klasie 8.
• Napisz zaproszenie w stylu potocznym na bal maturalny.

• Rozwiąż równanie 3(2-3x)=x-4

Komendy Chat GPT



• generowanie scenariuszy lekcji, testów i sprawdzianów;
• tworzenie materiałów dydaktycznych: prezentacje, karty pracy, fiszki;
• rozwijanie umiejętności uczniów przez udostępnienie określonych 

ćwiczeń i zadań- indywidualizowanie procesu uczenia;
• generowanie materiałów z błędami, 
• tworzenie postów, wpisów na strony internetowe;
• podawanie bibliografii na interesujący nas temat;
• automatyzacja oceniania- przyspiesza proces oceniania, zwłaszcza 

w przypadku testów wielokrotnego wyboru i zadań 
matematycznych. To pozwala nauczycielom skupić się na innych 
aspektach nauczania, takich jak twórcze pisanie i krytyczne myślenie.

Jak wykorzystać AI w pracy nauczyciela?
Chat GPT do współpracy z Wordwallem i Quizizz



AI w Canva
Stable Diffusion







• W Polsce stosujemy przepisy dotyczące plagiatu. Czy możemy popełnić plagiat, gdy to AI generuje 
obraz, tekst, plik dźwiękowy? Przepisy unijne będą wymagały wskazania, na jakim utworze zostało 
dzieło oparte. Dobra praktyka: zapisać, że dzieło zostało wygenerowane przez AI.

• Co z redagowaniem tekstu, który AI napisała? Tekst źródłowy wygenerowany, ale to ja poprawiam, 
dodaję tekst. Są twórcze elementy, więc jest to mój autorski tekst.

• Dopóki to, co wpisujemy do generatora nie jest naszą własnością, to nie mamy prawa podpisać się 
pod nim jako autor.

• Jeśli wprowadzamy do generatora swoje dzieło, to wtedy możemy podpisać to swoim nazwiskiem.

• Możemy naruszyć prawa osoby, której dzieło poddajemy modyfikacji poprzez generator AI.

Prawo a AI



• Czy sztuczna inteligencja może być twórcą? Nie.

• Czy autor narzędzia, jakim jest AI może być twórcą? Nie. 

• Nie uznaje się za autora tego, kto wprowadza do generatora komendy. 

• W odpłatnym wykorzystaniu generatora twórca generatora udziela licencji. 

• Styl artysty nie podlega prawu autorskiemu(np. malarski, muzyczny), ale jeśli tworzymy utwór 
zależny, czyli jakiś element twórczy jest wykorzystany, to już podlega to prawu. Musi być wyrażona 
zgoda na wprowadzenie jakiegoś pliku do generatora, jeśli objęty jest prawami. 

• Niektórzy twórcy zastrzegają prawo do tego, aby ich dzieła nie były wykorzystywane przez 
algorytm AI.

Prawo a AI
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Dziękuję za uwagę


