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Hse |  Plan webinarium:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

1. Dlaczego kompetencje mi¢kkie sg istotne w dzisiejszym Swiecie pracy?

2. Wskazanie, jakie umieje¢tnosci mi¢kkie sa szczegolnie wazne dla przysztych pracownikow — co
mowig pracodawcy roznych branz w tym reklamowej?

3. Przepisy regulujace realizacj¢ tematow dotyczacych kompetencji mi¢kkich?

4. Metoda projektowa - podejscie edukacyjne oparte na realizacji praktycznych projektow jako
gléwnego narzedzia nauki.

5. Jak wykorzysta¢ klocki lego w pracy z uczniami realizujac zagadnienia np.: dzialalnoS$ci
gospodarczej, animacji poklatkowej.

6. Kreatywna przerwa w standardowej lekcji — przyklady

¢éwiczen | konkursow. o

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego

7. Mobilnos¢ edukacyjna w ramach programu Erasmus+.
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Dlaczego kompetencje mi¢kkie sg istotne

firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

w dzisiejszym Swiecie pracy?

Kompetencje miekkie i twarde
interpersonalne / specjalistyczne




Dlaczego kompetencje mi¢kkie sg istotne

firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 1 W dZiSiej SZym éWieCie pracy?

77% pracodawcow w UE ma trudnosci ze znalezieniem pracownikow.
Wg portalu pracuj.pl

Dzi¢ki kompetencjom miekkim czlowiek moze ,,0garnac¢” siebie i Swiat.
Prof. dr hab. Ryszard Koziotek, Uniwersytet Slgski

Umiejetnosci to miejsca pracy — miejsca pracy o wysokiej jakosci.
Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych

Nasze indywidualne zainteresowania i umiejetnosci sa tym,
czym przyprawy w kuchni — dodaja potrawom specyficznego

smaku.
Michel Paquet n-I j. francuskiego. [ 4

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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firise Jakie umiejetnosci mi¢kkie sgq szczegolnie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

wazne dla przyszlych pracownikow?

Informacje zebrane na podstawie:
1 aktualnych ofert pracy dostepnych na portalach posrednictwa pracy:

e pracuj.pl,
* linkedin,
e praca.pl,
* Jobrapido
 aplikuj.pl,

 badan statystycznych,

. . 0
] prasy branzowe; o
r N ‘
1 rozmoéw z pracodawcami. evet



e Podstawowe umiejetnosci w roku 2023
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Wg SWiatOWegO Forum Ekonomicznego

analityczne myslenie

kreatywne myslenie

odpornos¢, elastycznos¢, zwinnos¢
motywacja i samoswiadomos¢
ciekawosc i uczenie sie przez cale zycie
umiejetnos¢ korzystania z technologii
niezawodnos¢ i uwaga na szczegoly

empatia i aktywne shuchanie

© 0o N O Ok W Dh =

przywodztwo i spoleczny wplyw

10. kontrola jakosci

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Umiejetnosci migkkie — oczekiwania pracodawcow w Polsce

Odpornos¢ na stres i latwa adaptacja / Otwartos¢ na zmiany / Umiejetnos¢ latwego dostosowywania sie
Analiza i krytyczne mySlenie / racjonalne myslenie
Che¢ do nauki / zdolnos¢ uczenia siebie i innych
Komunikatywnos¢ / Umiejetnos¢ przekazania informacji zwrotne;j
Rozwiazywanie problemow / zlozonych problemow
Kreatywnos¢
Skuteczne rozwiazywanie konfliktow
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Umiejetnosci przywodcze
Zarzadzanie czasem o

Zarzgdzanie snem

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego



Hrse Fragmenty ofert pracy — branza kreatywna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Nasze wymagania

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, project
management, marketing, International business)

Skrupulatnosc¢ oraz dbanie o szczegoty

Umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi w ramach pracy zespotowej i projektowej
Umiejetnosci wykonywania kilku zadan pod presja czasu

Samodzielnos¢ w dziataniu i bardzo dobra organizacja czasu pracy

. L. o Kreatywnosc i innowacyjnosc w tworzeniu grafiki, doskonate poczucie estetyki.
Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego

Zrozumienie rynku i odbiorcéw, dostosowywanie projektow do grupy docelowe;j.

© 00 0 O 6

Bardzo dobra znajomosc pakietu MS Office
Umiejetnosc pracy zespotowej i komunikacyjne umiejetnosci.

© ©® ® 6

* Umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne Terminowosc, organizacja i zarzadzanie projektami.
e Zorientowanie na obstuge klienta

e Otwarty umyst na nowe technologie oraz podstawowe zrozumienie procesow

technicznych
¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i postawa “"dam rade” t
o o B et eve

© jestes osobg kreatywna, samodzielng, ktora potrafi dziataC w zespole | wyroznia sie
3 . s . - P . - rajo espot kserOW' P
odpowiedzialnoscig i rzetelnoscig w stosunku do powierzonych zadan aglteikriatle .izk'l.ef,.a ZE,,.,d?wego P x 7 /

A /// §25



[BLU[SJB @ Umiejetnos¢ pracy zespolowej

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

» Wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne

» Umiejetnos¢ myslenia kreatywnego i koncepcyjnego

» Znajomosc¢ pakietu MS Office, aplikacji: Corel, pakietu Adobe i
podobnych

» Tzw. lekkie pidéro: umiejetnos¢ pisania i redagowania tekstéw
marketingowych, postéw w social mediach

* Umiejetnos¢ pracy w zespole — warunek konieczny

e wyksztatcenie wyzsze z obszaru marketingu/sprzedazy
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

e samodzielnos¢

kreatywnos¢, che¢ poszukiwania nowych rozwigzan

znajomos¢ obstugi MS Office oraz programow graficznych

& Umiejetnosci pracy koncepcyjnej i kreatywnej

e Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne;

e Samodzielnosci i doktadnosci;

-Motywacja

-Znajomos¢ programow Adobe Photoshop/llustrator
-Przestrzeganie deadline'éw

-Staty kontakt

-Chec rozwoju

<$9evet 7

Krajowy Zes pot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolema Zaylodg\ive
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

» zadanie

Umiejetnosci miekkie szczegolnie
wazne dla przyszlych pracownikow branzy
kreatywnej / poligraficznej

Komunikatywnos¢
Kreatywnos¢
Praca w zespole
Samodzielnos¢
Odpowiedzialnos¢ / terminowos¢
Praca pod presjg czasu

Innowacyjnosc

Dbanie o szczegoty

Umiejetnosc rozwigzywania problemow
Chec rozwoju

espot Ekspertow



Hrse Przepisy regulujace realizacj¢ tematow dotyczacych

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

kompetencji miekkich w szkole Sredniej

(technikum, szkolach branzowych).

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest:

przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspolczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa ev et
branzowego.

Krajowy Ze: ptEkp tow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowegd



NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Branza poligraficzna (zal. 23 do ww. rozporzadzenia)

1) drukarz fleksograficzny; 30/30 / 15 godzin

2) drukarz offsetowy; ‘ Kompetencje
3) operator procesoOw introligatorskich; personalne 1 spoteczne
1) technik grafiki 1 poligrafii cyfroweyj;

: : : 60+30
2) technik drukowania; ‘
) IK procesow drukowani 60430

3) technik procesow introligatorskich; 45+30 n
4) technik reklamy. @evet‘



Hirse Przepisy regulujace realizacj¢ tematow dotyczacych

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

kompetencji miekkich w technikum reklamy.

PGF.07.7 1 PGF.08.7 Kompetencje personalne I spoteczne*

PGF.07.8 1 PGF.08.8 Organizacja pracy matych zespotéw*

*Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i
spolecznych oraz umiejetnosci W zakresie organizacji pracy matych zespotow.

[los¢ godzin z ww. rozporzadzenia — 43, a 56 z rozporzadzenia Ws. ramowych plandéw
nauczania

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Hrse Efekty ksztalcenia ucznia technikum reklamy

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE
Przestrzega zasad kultury osobistej 1 etyki w srodowisku pracy.
Wykazuje si¢ kreatywnoscig 1 otwartoscig na zmiany.

Planuje wykonanie zadania.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.
Wspotpracuje w zespole.

Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem.

Aktualizuje wiedze 1 doskonali umiejetnosci zawodowe.

ORGANIZACJA PRACY MALYCH ZESPOLOW

Planuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan.

Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan.

Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan.

Monitoruje 1 ocenia jakos¢ przydzielonych zadan.

Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe
warunkow 1 jakosci pracy.

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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@LD[SJ[EJ Metoda projektowa - podejscie edukacyjne oparte na realizacji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
praktycznych projektow jako glownego narzedzia nauki.

Zalety:

* bazuje na aktywnosci wtasnej uczniow,

* mozna odnies¢ si¢ do catoksztattu podejmowanych dziatan,

* mozna wykorzystac tresci z roznych przedmiotow,

* realizuje si¢ cele dydaktyczne i wychowawcze,

* polaczenie aktywnosci ucznidow z nowymi technologiami,

* doskonalenie kompetencji miekkich: komunikatywno$¢, praca w grupie, rozwigzywanie
problemoéw, odpowiedzialnos$¢, dbanie o szczegdty, dopasowanie do zmian.

PRZYKLAD JEDNEGO Z PRZEPROWADZONYCH PROJEKTOW
Warunki realizacji

 dluzszy czas realizacji projektu (3-4 tygodnie), lekcje zawodowe w bloku (12 godzin; 4*3)

» starsi uczniowie 3,4,5 klasa. ®

Temat — Kampania spoteczna. evet
(Marzenia bez uzaleznienia — Zwolnieni z teorii) Ceppf Exsherséu

i’Szkolenia’Zawodowego



@E‘QE;SJ@ Realizowane tresci na przykladzie organizacji kampanii spolecznej
w technikum reklamy

PGF.07.3 Poslugiwanie si¢ zasadami tworzenia przekazu reklamowego: tworzenie strategii przekazu
reklamowego i definiowanie odbiorcéw przekazu reklamowego.

PGF.07.4 Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego: stosowanie technik
multimedialnych, grafiki komputerowej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego; stosowanie
zasad projektowania graficznego.

PGF.07.7 i PGF 08.7 Kompetencje personalne i spoleczne: ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania oraz wspoélpraca W zespole; przestrzeganie zasad kultury osobistej 1 etyki;
wykazywanie si¢ kreatywnoscig I otwartoscig na zmiany; planowanie wykonania zadania.

PGF.07.8 i PGF 08.8 Organizacja pracy malych zespoléw: planowanie pracy zespotu, dobor osoby do
wykonania przydzielonych zadan, kierowanie wykonaniem zadan, monitorowanie 1 ocena jakosci
wykonania przydzielonych zadan.

PGF.08.3 Planowanie reklamy: stosowanie technik kreatywnych

W procesie powstawania reklamy; przestrzeganie norm etycznych

w dziatalnosci reklamowej; opracowanie planu kampanii reklamowe;. 4
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej: zarzadzanie informacjami
| procesem realizacji kampanii reklamowej.

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Poszczeg()lne CZQ§Ci prOj ektu

Zainicjowanie projektu.

Zadaniem jest przygotowanie kampanii spotecznej. Kampania ma by¢ przygotowana z wykorzystaniem 3 mediow:
telewizji, social mediow oraz reklamy zewnetrznej i ma by¢ przeprowadzona w kwietniu/grudniu 202X roku.
Uczniowie pracuja w grupie max 10 osob, tworzg zespot pracownikow jak w agencji reklamowej i wspolnie

odpowiadaja za realizacje zamowienia Klienta.

Wybor tematu.
Uczniowie wybierajg temat kampanii (burza mozgow). Mtodziez zauwaza W zyciu codziennym jak wiele osob staje
si¢ ofiarami nienawi$ci, poniewaz ma inny wyglad ( masa ciata, wzrost, kolor wtoséw, kolor skory), wierzy w inna

religie, jest innej narodowosci itp. kampania bedzie dotyczyta szeroko rozumianej toleranciji.

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Poszczegolne czesci projektu

OKkreslenie celu projektu

-praktyczna nauke w wybranym przez siebie zawodzie,

-zwigkszenie $wiadomosci | wiedzy odbiorcow na temat okreslonego problemu spotecznego

oraz zmiana postaw na pozadane spotecznie.

Podzial na grupy zadaniowe i okreslenie warunkow wspolpracy.

Jedna z osob zostaje liderem i ona przydziela zadnia innym dotyczace planowania

kampanii: media plan, kosztorys, slogany, harmonogram prac oraz content marketing.

Uczniowie okreslaja swoje zadania: nagrania, montaz, przygotowanie os$wietlenia,

aktorzy, nagranie dzwicku, przygotowanie graficzne plakatow, przygotowanie wpiséw do @ .l.
social mediow. W tworzenie scenariuszu i do nagran angazuja si¢ WSZYSCY. eve

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Przygotowanie harmonogramu.

Lider przygotowuje w formie tabelarycznej harmonogram prac w programie EXxcel,

konsultujac niektore zagadnienia ze wspotpracownikami.
Realizacja projektu.

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemow (konflikty w grupie np.
nieobecnos$¢ osob odpowiedzialnych za konkretne zadanie, problemy

techniczne),

- programy: Word, Excel, Power point, DaVinci Resolve, Audacity,

Corel, Gimp

- mediapln, kosztorys, hasto, tekst, scenariusz spotu, nagranie, montaz

filmu, nagranie dzwigku, graficzne przygotowanie

0
) 2 o
plakatow, przygotowanie wpisoOw do @ev et

social mediow.

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



Frnse Prezentacja wynikéw projektu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Efektami pracy w projekcie byto stworzenie 3 plakatow, propozycje wpiséw do social mediow oraz
30-sekundowy spot filmowy oraz dokumentacja zwiazana z kosztami i emisjg. Wszystko zostato
zaprezentowane w klasie. Spot filmowy 1 plakaty zostaly udostepnione na stronach szkoty oraz

w lokalnych mediach - eluban.pl.

Spot filmowy zostat wystany na Mtodziezowy Przeglad Kampanii Spotecznej

,,Co roku wiele osob staje si¢ ofiarami nienawisci, poniewaz mamy rézne religie, ale wszyscy w cos
wierzymy, mamy roézne odcienie skory, cho¢ stgpamy pod jednym stoncem, mamy rdézne

narodowosci, a przeciez mieszkamy na jednej ziemi, méwimy r6znymi jezykami, ale mozemy dojsé

do porozumienia, mamy rézny wyglad, chociaz oddychamy tym samym powietrzem. @
[
| to dobrze, ze jestesmy inni”. evet

Krajowy Zespét Ekspertéw Y
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Ewaluacja —

szczera rozmowa na forum

Uczniowie oceniali swoja wspolprace w 2 aspektach:

Dobra wspolpraca, ale zle
wspolpracuje si¢ z osobami, ktore nie
biora odpowiedzialnosci za Sswoje
zadania oraz w przypadku kiedy kto$
jest nieobecny.

Jedna z takich osob zostala liderem
przy nastepnym projekcie.

Realizacja kampanii reklamowe]j

Nastepnym razem zmiana kolejnosé
prac, na poczatek nagrywany dzwiek,
a potem obraz, a nie odwrotnie |
faktycznie ten wniosek uczniowie
wykorzystali przy kolejnym, innym
projekcie.

Nauczyli si¢, ze w trakcie realizacji
zadan  trzeba  czasami  szybko
dokonywa¢ modyfikacji | zmienia¢ np.
przydziat zadan.

($%vet

ptEkp tow

iSzkole

deowg



[BLU[SJ[@ Metoda projektowa — trudnosci i sposoby ich rozwiazania

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

- zawsze pojawi si¢ jakis konflikt — jak mocno powinien ingerowa¢ nauczyciel,

- Jak ocenia¢ grupe, jezeli cze$¢ osob ma 100% frekwencji, a czes¢ 50% (choroby,
lenistwo),

- Jak ocenia¢ o0soby nieodpowiedzialne, niewykonujace swoich zadan, ktore
wyciggnely poprawne wnioski na koniec 1 przyznaty, ze moglo si¢ z nimi trudno
pracowac,

- CZy uczniowie sami mogg zaproponowac 0ceny?

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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[BLE][SJ[GJ Inne przyklady projektow

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Fotografia produktowa

1. Uktadanie zadan na wzor egzaminacyjnych:
- tresc,

- zalaczniki,

- Kryteria oceniania,
- wymiana w grupach tresci — rozwigzanie — 0cena.

2. Zlecenie przeprowadzenia kampanii reklamowej / wykonanie katalogu firmowego /

ulotki / broszury (firma — agencja reklamowa). .
[ 4
@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



Hrse | Jak wykorzystac klocki lego w pracy z uczniami?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Temat 1: Dzialalnos¢ gospodarcza
M¢j / Nasz pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza
Praca indywidualna lub w grupach: 4-5 oséb — 3,4,5 klasa

\ 4 ¥

kreatywnos¢, pomyst na biznes ¢ kreatywnos$¢, pomyst na
biznes

* mocne 1 slabe strony osdb

* dobor 0sob do zadan zgodnie
Z posiadanymi kompetencjami

Temat 2: Zagrozenia dzialalnosci @ev et
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Reklama przygotowana metodg poklatkowa
(animacja ze zdjec)

* Cierpliwosc!!!

* Wspolpraca w grupie

* Komunikatywnos¢

* Kreatywnos¢

* Krytyczne spojrzenie na
wtasne btedy

@evet

Krajowy Ze: potEkp tow
ds/Ksztatcehia i Szkolenia Zawodowegd



HrSle Klocki lego w pracy z uczniami.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

* Kreatywna rywalizacja — ta sama ilos¢
klockow i jak najwiecej rozwigzan.

* Projektowanie ergonomicznych rozwigzan w
miejscu pracy — BHP.

e Struktura produktu.

e Stoiska targowe — konstrukcje.

* Makieta budynku / biura agencji
reklamowe;.

@evet

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Kreatywna przerwa w standardowej lekcji — przyklady

¢wiczen i konkursow.

Kroétkie, kreatywne przerwy:

* Niestandardowe wykorzystanie przedmiotow (kubek, but)

* Absurdalne wymysty — gdyby komary byty wielkosci stonia...

e Piramida skojarzen

Kot Anety jest...a, b, c...

* Rozumowanie dedukcyjne (..... I tak powstaty paski na zebrze,
... 1dlatego morze jest stone, ... 1 dlatego zyrafa ma dluga

S2Y]¢)
* Rozwin skroty: PKP, KZL, PKO g



|
HOHENGE Krotkie, kreatywne przerwy:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

* Podaj okreslenia koloru zielonego...
e Zamien kota na przedmioty...

* \Wykonaj rysunek na podstawie tego, co widzisz na kartce mmp - I

* Narysuyj jak najwiecej przedmiotow sktadajgcych sie
z trojkata 1 kwadratu (r6zne wersje).
* Gry scenariuszowe - Jeste$ pod woda w okraglej kapsule razem

z pozostalymi osobami z klasy...
* @Gry: story cubes (rysunki na karteczkach), ta sama litera
— tworzenie historii; ukryta wskazowka, superfeedback ®
(asertywna informacja zwrotna).

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego



trnse Krotkie, kreatywne przerwy:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Jaka moze by¢: cena, gora, droga, lampa...?

Formutowanie pytan (standardowych 1 niebanalnych): jakie
pytania zadataby zebra, gdyby zobaczyta wilka w

Bieszczadach?

Autorskie definicje np. deser — stodka chwila przyjemnosci.
Wspolne cechy, zastosowania par np. gitara 1 zelazko.

Ulepszanie rzeczy: co bytoby szczesliwsze, gdyby byto

wicksze?

Najwigksza 1los¢ obrotow piteczki papierowej na sznurku. ®

Krajowy Zespét Ekspertd
szt [}



tirse tgczenie faktow:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Pawet — Sylwia — perfumy
Oskar — Ania — likier

Fryderyk — Amelia — owoce
Marek — Julia — czekoladki
Tomek — Janina — czerwone rdze

Potacz pary 1 prezenty

Janina nie otrzymatla perfum

Tomek podarowal swojej towarzyszce czerwone roze
To nie Fryderyk podarowat Ani likier

Sylwia, towarzyszka Pawla nie jada owocow

Marek nie podarowat likieru

Julia otrzymata czekoladki, ale nie od Oskara
Amelia nie otrzymala kwiatow

Julia nie jest towarzyszka Fryderyka

espot Ekspertow
atcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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Reklama/scenka w formie:

Hrse * teatru cienl,

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

 Kkabaretu,
« Z wykorzystaniem green
screena.

Rymowanki, historyjki:

Dawno, dawno temu byt sobie wilk co zebow nie myt
Kazdego dnia, nawet sie z tym nie kryt.

Az pewnego razu zgb go rozbolat nieznosnie

Z tego powodu wyt wcigz zatosnie

Az wreszcie polecit mu dobry znajomy

Paste do zebow ,X” — nie za miliony
Od tego czasu wilk sie usmiecha evet

Chodzi szczesliwy i z bolu nie narzeka

Kjowyz ptEkp w v
sm Zawodowego



Hrse Kreatywna przerwa w standardowej lekcji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Akcja DRUGIE SNIADANIE! Uczymy sie wielu rzeczy potrzebnych w zyciu zawodowym spegcjalisty
ds. reklamy np. prowadzenia kampanii, druku sublimacyjnego, grafiki, ale nie zapominamy przy
tym jak wazne jest zdrowe odzywianie sie. Dzisiaj udowodnilismy, ze pyszne $niadanie moze
zrobi¢ KAZDY w 15 minut. Odzywiajmy sie zdrowo!

eVe-[_'

Krajowy Ze: potEksp tow
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KONSTRUKCJA TYPOGRAFIA
LOGO VICKY'S BEAUTY
Colonna MT abcdefghijklmnoprstuwxyz
8a ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUW

[ /ﬁ\ KOLORYSTYKA
\ C:14 C:0

v N
8,53 VICKY'S BEAUTY !
VOII 8,9a M:72 M:85
) Y:0 Y:0
v/ :

0,5a[VICKY'S BEAUTY. 'a
ittt i b Bl R
9a

pole podstawowe

pole ochronne

Propozycjalokalnej kampanii reklamowej
dla szkoty jezykowej

KONKURSY: Najlepszy uczen w zawodzie reklamy

Uczniowie losuja branze, dla ktoérej musza wykonaé projekt.
Projekt powinien zawiera¢ 3 elementy systemu identyfikacji
wizualnej 1 propozycje lokalnej kampanii reklamowej dla firmy, z
wylosowanej branzy.

Niezbedne elementy:

1. Nazwa firmy i logo ztozone z sygnetu 1 logotypu.
2. Elementy ksigegi znaku: konstrukcja logo,
kolorystyka i typografia.

3. Slogan reklamowy.

4. Projekt reklamy zewnetrznej np. billboard i1 scenariusz lub
storyboard reklamy audio lub audio/video.

5. Plan kampanii reklamowej zawierajacy opis grupy docelowej,
mediaplan (min. 3 media) oraz kosztorys.

modyfikacje,

Prezentacja na forum

Krajowy Zéspét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



FIrS/@  KONKURSY: zdjecie z muralem, zywe obrazy

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Caravaggia

.Dawid z gtowq,
Goliata"

Esteban Murillo

,,Dwie kobiety
w oknie"

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego

Artémisia Lomi Gentileschi
"Autoportret jako alegoria malarstwa”



TIrIS/@ KONKURSY: »Opracowanie kampanii promujacej wojewoédztwo

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - ° ° ° o °
T "~ dolnoS$laskie, w oparciu o zasoby informacyjne statystyki
publicznej”

Dolny Slask dobry dla:
- biznesu,

L - ZyCia,
o - rodzin z dzie¢mi,
@ - studentow.

llo$¢ terenu zieleni miejskiej (ha)

OCHRONA

Pomniki przyrody

Soae Warunek konieczny
— dowody statystyczne wykorzystane w prezentacji i
kampanii reklamowej (outdoor, event, spot),

PODSTAWOWE _ : )
- praca grupowa, 3 / 4 osoby, jeden lider prezentujacy
e > ke wyniki pracy:
duze powodzenie) przyrody.

VS

Wskazanienaduza Wskazaniena
Swiadomos¢ oraz aktywne dynamiczny rozwdj
akcje spoteczne. wojewodztwa.

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego



Konkursy: najlepsze stoisko firmowe podczas targow
firemek, pracuje z pasja

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Uczniowie w rolach oséb prowadzacych dziatalnos¢ w swojej
branzy:

- technik reklamy — agencja reklamy wizualnej

- technik rachunkowosci — biuro rachunkowe

- technik procesow drukowania — drukarnia

Zadanie: przygotowanie stoiska targowego, opowiadanie o swojej
dziatalnosci w jezyku polskim i angielskim / niemieckim

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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[BU:][SJ[GJ Mobilnos¢ edukacyjna w ramach programu Erasmus-+.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci

Cele programu Erasmus+:

wspieranie ucznidéw, studentow, nauczycieli, wyktadowcow i
wolontariuszy w prowadzeniu miedzynarodowych projektow
stuzgcych podnoszeniu kompetenc;ji.

0
[ 4
https://erasmusplus.org.pl i evet

Krajowy Zespét Ekspertéw / /

ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowegd



frse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Podziat na sektory:

Szkolnictwo wyzsze — HE
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe VET

Edukacja szkolna — SE
Edukacja dorostych — ADU 2
Miodziez i L"Wzi:;';i';;;

Sport

Krajowy Zespoi Ekspertow {
ds: Ksztatcema i szkolema Zaylod9We
F : / LB
P // / // /



[BLD[SJ[EJ Mobilnos¢ osob w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+

Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna - dziatania:

= Krotkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna — praktyki i staze
(10-89 dni)

* Dtugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna — praktyki i staze —
ErasmusPro (90-365 dni)

» Udziat w miedzynarodowych konkursach umiejetnosci
zawodowych (1-10 dni)

Mobilnos¢ fizyczna moze byc tgczona z dziataniami wirtualnymi.

Dla kogo?
" osoby uczgce sie
= absolwenci

@evet

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego




fIrse Inne motzliwe dziatania:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

= Zapraszanie zagranicznych ekspertéw (nauczycieli, specjalistow, szkoleniowcow, etc.) w
celu np. prowadzenia szkolen, prezentacji nowych metod nauczania.

" Przyjmowanie szkolgcych sie zagranicznych nauczycieli i edukatoréw, ktorzy chca
zrealizowac czesc programu ksztatcenia za granicg, np. staz.

» Udziat w wizytach przygotowawczych do mobilnosci. Potrzeba organizacji wizyty musi
by uzasadniona, musi stuzyC¢ poprawie witaczenia spotecznego, zakresu i jakosci
dziatan (np. lepsze przygotowanie mobilnosci dla osdb o mniejszych szansach,
rozpoczecie wspofpracy z nowym partnerem). Wizyt przygotowawczych nie mozna
organizowac w celu przygotowania kursu lub szkolenia dla kadry.

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowego



[ELU[SJ[EJ Akcja 2: wspotpraca organizacji i instytucji - dziatania

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

= Partnerstwa na matg skale.

Celem tych projektow jest wymiana dobrych praktyk, wspotpraca instytucji nowych w
programie Erasmus+, mniej doswiadczonych w dziataniach miedzynarodowych,
budowa potencjatu tych organizacji, wigczenie grup z mniejszymi mozliwosciami.

» Spotkania robocze
» Wizyty studyjne
» Warsztaty

» Seminaria

» Konferencje
» Szkolenia praktyczne ® P



EBLU[SJ[EJ Akcja 2 - dziatania

a Rozwoju Systemu Edukacji

= Partnerstwa wspotpracy.
Miedzynarodowa wspotpraca instytucji, obejmujgca:

» wytwarzanie, wdrazanie i upowszechnianie produktéow
edukacyjnych (metody nauczania i oceny, materiaty
dydaktyczne, programy szkolen, kursy edukacji
zawodowej),

» wymiane doswiadczen i dobrych praktyk,

» tworzenie i rozwijanie sieci wspotpracy.

Wiecej informacji - https://erasmusplus.org.pl




@LD[SJ[B] Co mi dat Erasmus+?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wypowiedzi uczniéw
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Monika Ozga

monikaozga@tlen.pl




