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Wprowadzenie

Prezentacja przedstawia W Z Ó R „Pakietu Edukacyjnego
dla Zawodu”, który realizowany jest w ZST w Mielcu.



Wprowadzenie



Kształcenie zawodowe w ZST w Mielcu

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów

i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa

branżowego obowiązuje od 1 września 2019 r. Nowa struktura klasyfikacji zawodów szkolnictwa

branżowego uwzględnia przyporządkowanie poszczególnych zawodów do jednej z 32 branż,

uwzględniając specyfikę umiejętności zawodowych lub zakres, w jakim umiejętności te są

wykorzystywane podczas wykonywania zadań zawodowych.

W ZST w Mielcu występują 7 branż zawodowych: mechaniczna

(MEC), motoryzacyjna (MOT), transportu lotniczego (TLO),

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT), spożywcza (SPC),

poligraficzna (PGF) oraz teleinformatyczna (INF).



Kształcenie zawodowe w ZST w Mielcu

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planów

nauczania dla publicznych szkół, § 3. 1. Organ prowadzący szkołę, na wniosek dyrektora szkoły, może

dodatkowo przyznać nie więcej niż 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału (grupy

międzyoddziałowej lub grupy międzyklasowej) w danym roku szkolnym, a w przypadku szkół

w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich – od 6 do 12 godzin, na:

1) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych; …

W ZST w Mielcu w dwóch branżach zawodowych: motoryzacyjnej (MOT)

i transportu lotniczego (TLO) dokonano modyfikacji Planu Nauczania dla

zawodów: technik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów

samochodowych i technik mechanik lotniczy.



Ramy kwalifikacji w ZST w Mielcu

Rys. 1. Ilustracja ram kwalifikacji w ZST w Mielcu. 
Źródło:  https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji
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1. Wprowadzenie

Rys. 2. Ilustracja „Algorytm kształcenia dualnego w ZST w Mielcu” 



1. Wprowadzenie

partnerstwa (priorytety stron, prestiż i promocja biznesu i nauki,

wypracowane innowacyjne kształcenie dualne z metodologią STEAM, wypracowane

innowacyjne metody nauczania, możliwość poszerzenia kompetencji kluczowych przyszłości,

zminimalizowanie stażu wstępnego w firmie dla beneficjentów porozumienia, itp.).

(nie znane wiadomości i umiejętności uczniów po szkole podstawowej, niski

wiek uczniów, nieznajomość wśród uczniów i ich rodziców do metod oraz form kształcenia

dualnego i metodologii STEAM – „strach” przed wprowadzanymi innowacjami).



1. Wprowadzenie

(brak konkurencyjności szkoły w subregionie, wzrost wymagań pracodawców

w zakresie umiejętności praktycznych, możliwość wykorzystania metod i technik kształcenia na

odległość, rosnąca świadomość potrzeby uczenia się przez całe życie, dobra lokalizacja firm

partnerskich, SSE Euro-Park Mielec, udoskonalanie kształcenia dualnego, ufundowane

stypendia uczniowskie przez partnerską firmę, itp.).

(depopulacja subregionu, częste zmiany prawne, niska świadomość uczniów

i rodziców nt. kształcenia dualnego i metodologii STEAM, postępująca biurokratyzacja

w szkolnictwie, społeczno-ekonomiczne skutki epidemii COVID-19, itp.).



1. Wprowadzenie

Rys. 3. Potencjalne korzyści beneficjentów porozumienia 



2. Informacja o firmie partnerskiej

powinna zawierać (o ile nie jest to tajemnica):

2.1 Historia i działalność gospodarcza (krótki rys historyczny, najważniejsze wydarzenia,

obecna działalność gospodarcza, tendencje rozwoju, wprowadzane innowacje).

2.2 Park maszynowy i stanowiska robocze (charakterystyka parku maszynowego –

obrabiarki, maszyny, urządzania, narzędzia, linie obróbkowe, robotyzacja, itp.).

2.3 Badania i rozwój (badania prowadzone w firmie, nowe technologie i techniki

wytwarzania, nowoczesne zarządzanie i organizacja produkcji, kaizeny, itp.).



3. Informacja o szkole

powinna zawierać:

3.1  Historia szkoły (krótki rys historyczny, najważniejsze wydarzenia z życia szkoły, itp.).

3.2 Profile i zawody realizowane w szkole (profile kształcenia w Liceum Ogólnokształcącym,

Branżowej Szkole I Stopnia, Technikum, Branżowej Szkole II Stopnia i w Liceum dla Dorosłych).

3.3 Klasopracownie i pomoce dydaktyczne (liczba uczniów kształcących się w szkole, liczba

sal lekcyjnych w szkole, klasopracowni zawodowych oraz ich wyposażenia w pomoce
dydaktyczne i w nowoczesny sprzęt IT).

3.4 Osiągnięcia i sukcesy uczniów i szkoły (najważniejsze osiągnięcia uczniów szczególnie na

płaszczyźnie zawodowej oraz szkoły: Inspirator Kariery, Biznes Klasa, Szkoła bez Przemocy,
Akademia CISCO, Przyjazna Szkoła, itp.).



4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu

powinien zawierać:

4.1 Zgoda Zarządu Powiatu Mieleckiego na powiększenie siatki godzin (należy powołać

się na Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół § 3.1 – zgodę organu prowadzącego należy
uzyskać przed rozpoczęciem nauki dla całego cyklu kształcenia w klasie patronackiej).

4.2 Zmodyfikowany Plan Nauczania (koniecznie należy zmienić, przed rozpoczęciem nauki dla

całego cyklu kształcenia, siatkę godzin dla zmodyfikowanego Planu Nauczania w zawodzie).

4.3 Treści tematyczne realizowane ponad obowiązującą ponad
podstawę programową na stanowiskach roboczych firmy
i klasopracowniach szkoły (tematy są uzgadnianie na spotkaniach

studyjnych kadry inżynierskiej firmy i nauczycieli zawodu szkoły).



Rys. 4. Ilustracja „Innowacyjne metody nauczania w ZST w Mielcu” 

1. Burza mózgów + dekalog Kaizen                     2. Projektowa praca zespołowa + 5S 

3. Metoda projektu + 5W2H     4. Metaplan + diagram Ishikawy             5. Dialog, dyskusja + koło Deminga

4.4 Innowacyjne, aktywizujące metody nauczania, np.:

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



Rys. 5. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania.

❖ opowiadanie ciekawostek ze świata nauki i techniki,
❖ informowanie o innowacyjnych rozwiązaniach konstrukcyjnych i technologicznych,
❖ uświadomienie faktu: „gdzie jest światowy przemysł, a gdzie MY, jako szkoła, 

jesteśmy?, ile jest przed nami pracy w tym zakresie ?

❖ nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,
❖ nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,
❖ nowe materiały i surowce.

❖ staże i praktyki zawodowe w partnerskich firmach,
❖ samodoskonalenie ucznia oraz możliwość jego awansu,
❖ przyjazna atmosfera w pracy, czyli moja, wspaniała 

rodzina zawodowa.

4.4 Innowacyjne, aktywizujące metody nauczania – etapy aktywności ucznia na zajęciach:

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



tego, co sam uczeń zrobi w praktycznym działaniu

tego, co samodzielnie powtarza

tego, co usłyszy i zobaczy

tego, co tylko zobaczy

tego, co tylko usłyszy 

tego, co przeczyta

tego, co go zupełnie nie interesuje

90 %

70 %

50 %

35 %

25 %

15 %

0 %

Rys. 6. Odwrócona piramida sukcesu w pracy z uczniem. 

4.4 Innowacyjne, aktywizujące metody nauczania – odwrócona piramida sukcesu:

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



(UCZEŃ WIE)

(UCZEŃ ROZUMIE I POSIADA UMIEJĘTNOŚCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI

KLUCZOWYCH) (UCZEŃ WIE I POTRAFI

ROZWIĄZYWAĆ SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA).

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



(UCZEŃ WIE)

(UCZEŃ ROZUMIE I POSIADA UMIEJĘTNOŚCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH),

(UCZEŃ WIE

I POTRAFI ROZWIĄZYWAĆ SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA,

A NAWET UDOSKONALAĆ TE ROZWIĄZANIA).

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



(NIELICZNE BRAKI, DROBNE I SPORADYCZNE BŁĘDY)

(UCZEŃ WIE) (UCZEŃ ROZUMIE I POSIADA

UMIEJĘTNOŚCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH),

(UCZEŃ WIE I POTRAFI ROZWIĄZYWAĆ TYPOWE ZADANIA PRZY BARDZO NIEWIELKIEJ POMOCY

NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY).

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



(NIELICZNE BRAKI, DROBNE I SPORADYCZNE BŁĘDY)

(UCZEŃ WIE) (UCZEŃ ROZUMIE I POSIADA UMIEJĘTNOŚCI

Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH), (UCZEŃ WIE I POTRAFI)

ROZWIĄZYWAĆ TYPOWE ZADANIA PRZY NIEWIELKIEJ POMOCY NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY).

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



(LICZNE BRAKI, DUŻE I CZĘSTE BŁĘDY)

(UCZEŃ WIE) (UCZEŃ ROZUMIE I POSIADA UMIEJĘTNOŚCI Z ZAKRESU

KOMPETENCJI KLUCZOWYCH), (UCZEŃ WIE I POTRAFI ROZWIĄZYWAĆ

TYPOWE ZADANIA PRZY DUŻEJ POMOCY NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY).

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



Propozycje ocen półrocznych i rocznych:

ŚREDNIA OCEN OCENA ŚREDNIA OCEN OCENA

< 𝟏, 𝟕𝟒 niedostateczny 𝟑, 𝟓𝟎 ÷ 𝟑, 𝟕𝟒 dobry –

𝟏, 𝟕𝟓 ÷ 𝟐, 𝟐𝟒 dopuszczający 𝟑, 𝟕𝟓 ÷ 𝟒, 𝟐𝟒 dobry

𝟐, 𝟐𝟓 ÷ 𝟐, 𝟒𝟗 dopuszczający + 𝟒, 𝟐𝟓 ÷ 𝟒, 𝟒𝟗 dobry +

𝟐, 𝟓𝟎 ÷ 𝟐, 𝟕𝟒 dostateczny – 𝟒, 𝟓𝟎 ÷ 𝟒, 𝟕𝟒 bardzo dobry –

𝟐, 𝟕𝟓 ÷ 𝟑, 𝟐𝟒 dostateczny 𝟒, 𝟕𝟓 ÷ 𝟓, 𝟐𝟒 bardzo dobry

𝟑, 𝟐𝟓 ÷ 𝟑, 𝟒𝟗 dostateczny + > 𝟓, 𝟐𝟓 celujący

UZYSKANIE PRZEZ UCZNIA „GWARANTUJE UZYSKANIE 
Z PRZEDMIOTU MECHANIKA I WYTRZYMAŁOŚĆ MATERIAŁÓW

4.5 Kryteria oceniania

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



SELFIE gromadzi anonimowo opinie uczniów, nauczycieli i kadry kierowniczej na

temat sposobu korzystania z technologii w ich szkole. Odbywa się to za pomocą

krótkich stwierdzeń i pytań oraz prostej skali odpowiedzi od 1 do 5. Wypełnienie

ankiety zajmuje ok. 20 minut. Na podstawie otrzymanych danych narzędzie generuje

raport dający obraz mocnych i słabych stron szkoły w korzystaniu przez nią

z technologii.

4.6 Selfie

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu



opracowany przez szkołę dla potrzeb ucznia, w którym
będzie zapisywał własne notatki z zajęć praktycznych -
będzie potwierdzeniem stopnia realizacji tematyki oraz
frekwencji,

– dotyczy projektu unijnego realizowanego w partnerstwie szkoły
i firmy,

– dotyczy projektu unijnego realizowanego w partnerstwie
szkoły i firmy,

– dotyczy  projektu  
unijnego realizowanego  
w partnerstwie   
szkoły i firmy

4. Zmodyfikowany Program Nauczania 
dla zawodu

4.7 Dokumentacja pedagogiczna



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 8. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt zajęć praktycznych” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 9. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt zajęć praktycznych” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 10. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt zajęć praktycznych” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 11. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt zajęć praktycznych” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 12. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu ucznia” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 13. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu nauczyciela” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 14. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu nauczyciela” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 15. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu nauczyciela” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 16. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu nauczyciela” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 17. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt stażu nauczyciela” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 18. Dokumentacja pedagogiczna „Dziennik stażu ucznia” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 19. Dokumentacja pedagogiczna „Dziennik stażu ucznia” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 20. Dokumentacja pedagogiczna „Dziennik stażu ucznia” 



4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Rys. 21. Dokumentacja pedagogiczna „Zeszyt kursu ucznia” 



5. Regulamin stypendiów dla uczniów 
klasy patronackiej

powinien zawierać:

1. KRYTERIA OTRZYMANIA STYPENDIUM, tj.: średnia rocznych ocen
z przedmiotów objętych metodologią STEAM, frekwencją na zajęciach lekcyjnych
teoretycznych i praktycznych oraz jego zachowaniem w szkole i firmie.

2. WARTOŚĆ STYPENDIUM, tj.: gotówkowa, rzeczowa (np. bon na zakup sprzętu IT).

3. OKRES OTRZYMYWANIA STYPENDIUM, np. roczny lub inny uzgodniony
w rozmowach bilateralnych na szczeblu Zarządu Firmy i Dyrekcji szkoły.

4. UTRATA STYPENDIUM, np. rezygnacja ucznia z nauki z przyczyn 
zawinionych oraz niezawinionych.



6. Program stażu dla ucznia w ramach  
realizowanego projektu

powinien zawierać:

1. Szkolenie BHP, ppoż., metoda 5S oraz instruktarze stanowiskowe w firmie,
2. Organizację i zarządzanie produkcją w firmie – dekalog Kaizen, koło Deminga,

diagram Ishikawy, metoda 5W2H,
3. Obserwację stanowisk roboczych w firmie – notatki uczniowskie dotyczące stanowisk

pracy, organizacji, metody 5S, metod produkcji, stosowanych materiałów i surowców
oraz własnych uwag (krytyczne oraz pozytywne),

4. Wykonywanie prostych prac pod nadzorem pracownika firmy i związanych z aktualną
produkcją,

5. Wykonywanie zapisów w Zeszycie Stażu Uczniowskiego.

Szczegółową tematykę zajęć stażowych wskazuje firma partnerska
w uzgodnieniu ze szkolnym koordynatorem projektu.



7. Program stażu nauczyciela

powinien zawierać:

1. Szkolenie BHP, ppoż., metoda 5S i instruktarze stanowiskowe,

2.   Test na „wejściu” i test na „wyjściu”,

3.   Organizację i zarządzanie produkcją w firmie – dekalog Kaizen, koło Deminga, 
diagram Ishikawy, metoda 5W2H,

4.   Zaznajomienie się z technologią procesów produkcyjnych w firmie,

5. Obserwacje procesów produkcyjnych w firmie (linie produkcyjne, maszyny,
urządzenia, narzędzia, innowacje techniczne, nowoczesne materiały i surowce
stosowane w firmie),

6.   Wykonywanie stosownych zapisów w Zeszycie Stażu Nauczyciela
związanych z przebiegiem stażu (uwagi pozytywne, negatywne,
podpowiedzi, ulepszenia, kaizeny)



8. Dopuszczenie do realizacji –
podpisy stron porozumienia

Rys. 22. Ilustracja ostatniej strony „Pakietu Edukacyjnego dla Zawodu …+” 



Rys. 23. Ilustracja graficzna ulepszania, sukcesu działań EVET 




