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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

WEBINARIUM w dniu 2023.12.07

»JAK SKONSTRUOWAC PAKIET EDUKACYJNY DLA ZAWODU”

JEST SKIEROWANY DO UCZESTNIKOW OBSZARU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACIJI W BRZESKU
DLA NAUCZYCIELI SZKOt BRANZOWYCH | TECHNIKUM Z POWIATOW:

BOCHENSKIEGO, BRZESKIEGO, DABROWSKIEGO | TARNOWSKIEGO
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wprowadzenie

JAK SKONSTRUOWAC

»PAKIET EDUKACYINY DLA ZAWODU”,

KTORY BEDZIE REALIZOWANY W KLASIE PATRONACKIEJ) W RAMACH
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO.

Prezentacja przedstawia W Z OR ,Pakietu Edukacyjnego s .L,
dla Zawodu”, ktory realizowany jest w ZST w Mielcu. eve A

//////



NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wprowadzenie

CEL: POSZERZENIE UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KONSTRUOWANIA
»PAKIETU EDUKACYJNEGO DLA ZAWODU”, KTORY
BEDZIE REALIZOWANY W KLASIE PATRONACKIEJ W RAMACH
POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO.

CELE SZCZEGOLOWE:
1. Poznanie podstawy prawnej — dodatkowe godziny,
. Ramy kwalifikacji zawodowych,

2
3. Algorytm tworzenia Porozumien Partnerskich, @
[ ] ® PY .
4. Konstrukcja Pakietu Edukacyjnego dla Zawodu. evet



HIDSE | Ksztatcenie zawodowe w ZST w Mielcu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r. Nowa struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego uwzglednia przyporzadkowanie poszczegélnych zawodow do jednej z 32 brangz,
uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te s3

wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych.

W ZST w Mielcu wystepujg 7 branz zawodowych: mechaniczna

(MEC), motoryzacyjna (MOT), transportu lotniczego (TLO),
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT), spozywcza (SPC), evet

p ot Eksper tow
i’Szkolenia’Zawodowego

poligraficzna (PGF) oraz teleinformatyczna (INF).



HIOSIE | Ksztatcenie zawodowe w ZST w Mielcu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét, § 3. 1. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, moze
dodatkowo przyzna¢ nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy
miedzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej) w danym roku szkolnym, a w przypadku szkét
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich — od 6 do 12 godzin, na:

1) okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; ...

W ZST w Mielcu w dwoch branzach zawodowych: motoryzacyjnej (MOT)

i transportu lotniczego (TLO) dokonano modyfikacji Planu Nauczania dla

zawodow: technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow evet

p ot Eks| p tow

samochodowych i technik mechanik lotniczy. i v SV



HIOSE  Ramy kwalifikacji w ZST w Mielcu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Europejska Rama kwalifikacji 1 2 3 4 5 6 7 8
Polska Rama Kwalifikacji 1 2 3 4 5 6 7 8
dla kwalifikacji ogéinych 1 2 3 4 5

dla kwalifikacji zawodowych 1 2 3 4 5 6 7 8
dla szkolnictwa wyiszego 5 6 7

Branzowa Szkotfa | Stopnia Nr 3 Technikum Nr 3 % Ve t

Rys. 1. llustracja ram kwalifikacji w ZST w Mielcu. C TR
Zrédio: https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji 2t e o o

/ / 4 /
/////



Qe | Spis tresci ,Pakietu Edukacyjnego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1.
2.

dla Zawodu”

Wprowadzenie

Informacja o firmie partnerskiej

2.1 Historia i dziatalnosc¢ gospodarcza

2.2 Park maszynowy i stanowiska robocze
2.3 Badania i rozwdj

Informacje o szkole

3.1 Historia szkoty

3.2 Profile i zawody realizowane w szkole
3.3 Klasopracownie i pomoce dydaktyczne
3.4 Osiagniecia i sukcesy uczniow i szkoty

@evet

jowyZ ptEkp rktow
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Zawodowego



frQe | Spis tresci Pakietu Edukacyjnego
s dla Zawodu”

4. Zmodyfikowany Program Nauczania dla zawodu
4.1 Zgoda Zarzadu Powiatu Mieleckiego na powiekszenie siatki godzin
4.2 Zmodyfikowany Plan Nauczania
4.3 Tresci tematyczne realizowane ponad obowigzujgca ponad podstawe
programowg na stanowiskach roboczych firmy i klasopracowniach szkoty
4.4 Innowacyjne, aktywizujgce metody nauczania
4.5 Kryteria oceniania
4.6 Selfie
4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Regulamin stypendiow dla uczniow klasy patronackiej

Program stazu ucznia w ramach realizowanego projektu ®
Program stazu nauczyciela

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego

WrN & N

Dopuszczenie do realizacji — podpisy stron porozumienia
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

1. Wp rowadzenie - algorytm Porozumienia Partnerskiego

@ ROZMOWY BILATERALNE WIZYTY STUDYJNE KLASA PATRONACKA MODYFIKACJA PROGRAMU
spotkania dyrekeji szkoly i firmy — | = | spotkania (w szkole oraz w fimie) | = | efekt: wytypowanie Klasy patronackiej | = NAUCZANIA =
cel: uzgodnienie kluczowych nauczycieli szkoly oraz kadry (symbol klasy, liczba ucznidw, rok efekt: zgoda Zarzadu Powiatu
zapisow Porozumienia inzynierskiej firmy — cel: napisanie szkolny, zawod) oraz uzyskanie Mieleckiego na powigkszenie siatki
Partnerskiego. Diagnozy Potrzeb. zgody rodzicéw na patronat firmy. godzinowe] w Planie Nauczania.
5- Bl 7-
ﬁ INNOWACYJNE METODY POROZUMIENIE REALIZACJA ZAPISOW POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO
NAUCZANIA ﬁ PARTNERSKIE $ W CYKLU KSZTALCENIA KLASY PATRONACKIEJ =>
cal: fgczenie sfery pedagogiczngj efekt: uroczyste podpisanie, cel: opracowanie Pakietu Edukacyjnego na caly cykl ksztatcenia, realizowanie
nauki Z nowoczesnym wypracowanego przez strony, innowacyjnego ksztatcenia dualnego + STEAM oraz; kola Deminga, diagramu Ishikawy,
zarzadzaniem i organizacjg firmy. Porozumienia Partnerskiego. dekalogu Kaizen — nacisk” na poszerzenie kluczowych kompetencji przysziosci
8. 9! 1 0- 1 1 -
WYKORZYSTANIE KOLA STOSOWANIE DIAGRAMU STOSOWANIE DEKLOGU STOSOWANIE METODOLOGII
= DEMINGA = ISHIKAWY = KAIZEN = STEAM =
czyli: planowaniu, wykonywaniu, czyli analizy przyczyn i skutkéw czyli 10 japoriskich przykazan” czyli polaczenia: nauki, technologii,
sprawdzaniu i ulepszaniu napotykanych w poszczegdinych Ciaglego udoskonalania wszystkiego. inzynierii, sztuki i matematyki.
realizowanych dzialan. etapach dziatan.
NACISK NA POSZERZENIE UROCZYSTA GALA SUKCES UCZNIA, SZKOLY,
ﬁ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI => PODSUMOWUJACA ﬁ FIRMY
czyli: kompetencji technicznych, poznawczych i spolecznych. podsumowanie Porozumienia Partnerskiego % % %
na uroczyste] Gali.

Rys. 2. llustracja , Algorytm ksztatcenia dualnego w ZST w Mielcu”

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



1IfSIE) 1. Wprowadzenie - analiza swor.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

> MOCNE STRONY partnerstwa (priorytety stron, prestiz i promocja biznesu i nauki,
wypracowane innowacyjne ksztatcenie dualne z metodologia STEAM, wypracowane
innowacyjne metody nauczania, mozliwo$¢ poszerzenia kompetencji kluczowych przysztosci,

zminimalizowanie stazu wstepnego w firmie dla beneficjentdw porozumienia, itp.).

> SLABE STRONY (nie znane wiadomosci i umiejetnosci uczniéw po szkole podstawowej, niski

wiek ucznidw, nieznajomos¢ wsrod uczniow i ich rodzicow do metod oraz form ksztatcenia

dualnego i metodologii STEAM — ,,strach” przed wprowadzanymi innowacjami).
L)
o
evet

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



tICSIE 1. Wprowadzenie - analiza swor:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

> SZANSE (brak konkurencyjnosci szkoty w subregionie, wzrost wymagan pracodawcow
w zakresie umiejetnosci praktycznych, mozliwos¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rosngca swiadomosc¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie, dobra lokalizacja firm
partnerskich, SSE Euro-Park Mielec, udoskonalanie ksztatcenia dualnego, ufundowane

stypendia uczniowskie przez partnerska firme, itp.).

> ZAGROZENIA (depopulacja subregionu, czeste zmiany prawne, niska swiadomosé uczniéw

i rodzicow nt. ksztatcenia dualnego i metodologii STEAM, postepujaca biurokratyzacja
w szkolnictwie, spoteczno-ekonomiczne skutki epidemii COVID-19, itp.). ®

evet

potEk sper tow
i’Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

ZYSK DLA UCZNIA

1. Poszerzenie kompetencji kluczowych w
rzeczywistych warunkach pracy,
2. Poznanie organizacji, zarzadzania i produkcji firmy,
3. Mozliwos¢ uzyskania stypendiow od firmy,
4. Uzyskanie pierszenstwa w zatrudnieniu w firmie,
5. Mozliwosc dalszej nauki na studiach.

ZYSK DLA FIRMY

1. Wzrost kwalifikacji zawodowych potecjalnych
pracownikow firmy,
2. Wzrost umiejetnosci uczniow niezhednych w firmie,
3. Zredukowanie do minimum kosztow stazu i
szkolenia uczniow, jako przysziych praconikow
firmy,
4, Bezposredni wplyw kadry inzynierskiej firmy na
modyfikacje programu nauczania w zawodzie,
5. Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli i lokalnego spoleczenstwa,
6. Wzrost lojalnosci oraz silniejsza identyfikacja
uczniow z firma.

Rys. 3. Potencjalne korzysci beneficjentéw porozumienia

1. Wprowadzenie - ,potencjalny zysk”

ZYSK DLA ZST w MIELCU
1. Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow, rodzicow,
pracownikow firmy partnerskiej i spolecznosci lokalnej,
2. Fantastyczna promocja ZST w Mielcu,
3. Poszerzenie umiejetnosci nauczycieli zawodu poprzez
wizyty studyjne oraz staze zawodowe w firmie,
4. Wzbogacenie bazy dydaktycznej ZST w Mielcu,

5. Rozwoj innowacyjnych, aktywizujacych metod nauczania.

ZYSK DLA STRON POROZUMIENIA

1. Promocja Biznesu i Nauki,
2. Szacunek i uznanie wsrod lokalnej spolecznosci,
3. Uzyskanie tytulu BIZNES KLASA 2022,
4. Podziekowania od uczniow, rodzicow,
5. Rozwoj ksztalcenia dualnego wedlug metodologii STEAM
nie tylko w Powiecie Mielckim.

L

INNOWACYJNE KSZTALCENIE

DUALNE + STEAM TO IDEALNA
DROGA UCZNIA ZST w MIELCU,
PRZYSZLEGO FACHOWCA FIRMY

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



tICSIE 2. Informacja o firmie partnerskiej

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

INFORMACIJA O FIRMIE PARTNERSKIEJ powinna zawierac (o ile nie jest to tajemnica):

2.1 Historia i dziatalnos¢ gospodarcza (krétki rys historyczny, najwazniejsze wydarzenia,
obecna dziatalnos¢ gospodarcza, tendencje rozwoju, wprowadzane innowacje).

2.2 Park maszynowy i stanowiska robocze (charakterystyka parku maszynowego -
obrabiarki, maszyny, urzgdzania, narzedzia, linie obrébkowe, robotyzacja, itp.).

2.3 Badania i rozwdj (badania prowadzone w firmie, nowe technologie i techniki

wytwarzania, nowoczesne zarzadzanie i organizacja produkcji, kaizeny, itp.).

p ot Eksper tow
i’Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

3. Informacja o szkole

INFORMACIJE O SZKOLE powinna zawierac:

3.1
3.2

3.3

3.4

Historia szkoty (krétki rys historyczny, najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty, itp.).

Profile i zawody realizowane w szkole (profile ksztatcenia w Licceum Ogélnoksztatcacym,
Branzowej Szkole | Stopnia, Technikum, Branzowej Szkole Il Stopnia i w Liceum dla Dorostych).

Klasopracownie i pomoce dydaktyczne (liczba uczniéw ksztatcacych sie w szkole, liczba
sal lekcyjnych w szkole, klasopracowni zawodowych oraz ich wyposazenia w pomoce
dydaktyczne i w nowoczesny sprzet IT).

Osiggniecia i sukcesy ucznidw i szkoty (najwazniejsze osiggniecia uczniéw szczegélnie na
ptaszczyznie zawodowej oraz szkoty: Inspirator Kariery, Biznes Klasa, Szkota bez Przemocy,

Akademia CISCO, Przyjazna Szkota, itp.). *

p ot Eksper tow
i’Szkolenia’Zawodowego



fI0Se 4.Zmodyfikowany Program Nauczania
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dla zawo du

ZMODYFIKOWANY PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU powinien zawierac:

4.1 Zgoda Zarzadu Powiatu Mieleckiego na powiekszenie siatki godzin (nalezy powotaé
sie na Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét § 3.1 — zgode organu prowadzacego nalezy
uzyskac przed rozpoczeciem nauki dla catego cyklu ksztatcenia w klasie patronackiej).

4.2 Zmodyfikowany Plan Nauczania (koniecznie nalezy zmieni¢, przed rozpoczeciem nauki dla
catego cyklu ksztatcenia, siatke godzin dla zmodyfikowanego Planu Nauczania w zawodzie).

4.3 Tresci tematyczne realizowane ponad obowigzujacg ponad
podstawe programowg na stanowiskach roboczych firmy

i klasopracowniach szkoty (tematy s3 uzgadnianie na spotkaniach g
studyjnych kadry inzynierskiej firmy i nauczycieli zawodu szkoty).

espot Ekspertow
atcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

dla zawodu

4.4 Innowacyjne, aktywizujgce metody nauczania, np.:

1. Burza mé6zgéw + dekalog Kaizen

2. Projektowa praca zespotowa + 5S

- 2
—- Nie jest aZ tak wazne lle WEROWADRZENIETAP R EZENITFACYN UTWORZE NIEIG RUPYARO BOGCZED
< I EVASEURD OFR QZWIIAZZA'N I'A
. AR . o =
o ‘ ZBIERANIE ’l" ‘O\" ZBIERANIE wysOrsToPNIA | | ' | | PODZIAL
\ | PROPOZYCJH | ©,50 .00 | POMYSLOW TRUDNOSCI | OBOWIAZKOW
At — =5 R 5 R 5
: POSZUKIWANIE DANYCH, PRZETWARZANIE DANYCH,
- ANALITOWANE: PONYSLOW ANALIZOWANIE UZYSKANYCH WYNIKOW
V 2
FORMULOWANIE WNIOSKI FORMULOWANIE WNIOSKI

3. Metoda projektu + 5W2H 4. Metaplan + diagram Ishikawy

5. Dialog, dyskusja + koto Deminga

TEMAE- - CEUE
. 4 : . 4 V_¥ %% XY W =
BEZPOSREDNI : DOJSCIE DO JAK JEST 2 JAK POWINNO PLAN ZAJEC _—| CELE ZAJRC
| WYBOR OCENY 198 | oceny DOTYCHCZAS 7 ~Ei. ~Zﬂ'g~. BYE? [wunvm y .!3-'.
. 2 Yz v X XY U e
0 AatAl SemRN PTG YA DLACZEGO TAK NIE JEST ? DIALOG, ROZMOWA, DYSKUSJA
A4 N7 \/
FORMULOWANIE WNIOSKI DYSKUSJI, ANALIZA, WNIOSKI WNIOSKI, ULEPSZENIA, KAIZENY

Rys. 4. llustracja ,,Innowacyjne metody nauczania w ZST w Mielcu”

4. Zmodyfikowany Program Nauczania

e?%vet

Krajowy Zespét Ekspertow /
ds/Ksztatcenia i SzkoleniaZawodowego |



rse 4. Zmodyfikowany Program Nauczania
dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.4 Innowacyjne, aktywizujgce metody nauczania — etapy aktywnosci ucznia na zajeciach:

. ETAP — ZACIEKAWIENIE UCZNIOW TEMATEM

¢ opowiadanie ciekawostek ze $wiata nauki i techniki,

** informowanie o innowacyjnych rozwigzaniach konstrukcyjnych i technologicznych,

* uswiadomienie faktu: ,gdzie jest Swiatowy przemyst, a gdzie MY, jako szkota,
jestesmy?, ile jest przed nami pracy w tym zakresie ?

D)

L0

4

L)

D)

. ETAP — ZAINTERESOWANIE UCZNIOW TEMATEM
“* nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,
* nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,

* nowe materiaty i surowce.

(AR)

L)

(CR)

L)

L)

. ETAP — ZAFASYCOWANIE UCZNIOW NAUKA

¢ staze i praktyki zawodowe w partnerskich firmach, .

“* samodoskonalenie ucznia oraz mozliwos¢ jego awansu, [

¢ przyjazna atmosfera w pracy, czyli moja, wspaniata evet
rodzina zawodowa.

Rys. 5. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania. - o i e e e

Krajowy Zespét Ekspertow



rse 4. Zmodyfikowany Program Nauczania
dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

4.4 Innowacyjne, aktywizujgce metody nauczania — odwrdcona piramida sukcesu:

90 % <@mmmmm tego, co sam uczen zrobi w praktycznym dziataniu
70 % <@mmmm tego, co samodzielnie powtarza
50 % tego, co ustyszy i zobaczy

35% y <@mmmm tego, co tylko zobaczy
25 %

L4
15% <@ tcgo, co przeczyta
0,
y’ <@ tego, co go zupetnie nie interesuje 4

espot Ekspertow
atcenia i’Szkolenia’Zawodowego

g 3
i3
N

=3

Rys. 6. Odwrocona piramida sukcesu w pracy z uczniem.



4. Zmodyfikowany Program Nauczania

trse dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.5 Kryteria oceniania

BAZA WYJSCIOWA DO OCENIENIA UCZNIA JEST OCENA BARDZO DOBRY
KTORA JEST ROWNOWAZNA Z:

DOKLADNIE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYJNA ZESZYCIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH
ORAZ W CAtOSCI ,,OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA, WIEDZE BIERNA (UCZEN WIE)

ORAZ WIEDZE CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCII

KLuczowYCH) W STOPNIU DOPEENIAJACYM (UCZEN WIE | POTRAFI 5
[ 4
ROZWIAZYWAC SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA). evet‘



4. Zmodyfikowany Program Nauczania

trse dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.5 Kryteria oceniania

OCENA CELUJACY

DOKtADNIE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYJNA W ZESZYCIE ZA.IEC PRAKTYCZNYCH
ORAZ ,,OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA, WIEDZA BIERNA (uczeN WIE) | WIEDZA CZYNNA
(UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH), W STOPNIU

WYKRACZAJACYM POZA OBOWIAZUJACA PODSTAWE PROGRAMOWA (UCZEN WIE

| POTRAFI ROZWIAZYWAC SAMODZIELNIE POWIERZONE MU ZADANIA, o
[ 4
A NAWET UDOSKONALAC TE ROZWIAZANIA). evet



4. Zmodyfikowany Program Nauczania

trse dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.5 Kryteria oceniania

OCENA DOBRY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE ZA.IE(': PRAKTYCZNYCH
(NIELICZNE BRAKI, DROBNE | SPORADYCZNE BtEDY) ORAZ ,, OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA,
WIEDZA BIERNA (UczEN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE 1 POSIADA

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH), W STOPNIU ROZSZERZAJACYM
(UCZEN WIE | POTRAFI ROZWIAZYWAC TYPOWE ZADANIA PRZY BARDZO NIEWIELKIE) POMOCY

NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY). ('%
eveft



4. Zmodyfikowany Program Nauczania

trse dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.5 Kryteria oceniania

OCENA DOSTATECZNY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYINA W ZESZYCIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH,
(NIELICZNE BRAKI, DROBNE | SPORADYCZNE BtEDY) ORAZ ,, OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA,
WIEDZA BIERNA (UczeN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI

Z ZAKRESU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH), W STOPNIU PODSTAWOWYM (UCZEN WIE | POTRAFI)

ROZWIAZYWAC TYPOWE ZADANIA PRZY NIEWIELKIE) POMOCY NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA FIRMY).

i
Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



4. Zmodyfikowany Program Nauczania

trse dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.5 Kryteria oceniania

OCENA DOPUSZCZAIJACY

DOBRZE SPORZADZONA NOTATKA LEKCYJNA W ZESZYCIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH,
(LICZNE BRAKI, DUZE | CZESTE BtEDY) ORAZ , OPANOWANA” PRZEZ UCZNIA, WIEDZA
BIERNA (uczeN WIE) | WIEDZA CZYNNA (UCZEN ROZUMIE | POSIADA UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU

KOMPETENCIJI KLUCZOWYCH), W STOPNIU KONIECZNYM (UCZEN WIE | POTRAFI ROZWIAZYWAC

TYPOWE ZADANIA PRZY DUZEJ POMOCY NAUCZYCIELA/ PRACOWNIKA FIRMY). ®
[ 4
eveft



firse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji :

4. Zmodyfikowany Program Nauczania
dla zawodu

4.5 Kryteria oceniania

UZYSKANIE PRZEZ UCZNIA SREDNIEJ OCENY POWYZEJ 1,75 ,,GWARANTUIJE UZYSKANIE
POZYTYWNEJ OCENY Z PRZEDMIOTU MECHANIKA | WYTRZYMALOSC MATERIALtOW

Propozycje ocen potrocznych i rocznych:

SREDNIA OCEN

<1,74
1,75 = 2,24
2,25 +-2,49
2,50 -2,74
2,75 = 3,24
3,25 =+ 3,49

OCENA
niedostateczny
dopuszczajacy
dopuszczajacy +
dostateczny -
dostateczny

dostateczny +

SREDNIA OCEN

3,50 - 3,74

3,75 - 4,24

4,25 - 4,49

4,50 ~4,74

4,75 + 5,24
> 5,25

OCENA
dobry -

dobry
dobry +

bardzo dobry -
bardzo dobry [ 4

L3
celujac
Ja y Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



rse 4. Zmodyfikowany Program Nauczania
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dla zawo du

4.6 Selfie

SELFIE gromadzi anonimowo opinie ucznidw, nauczycieli i kadry kierowniczej na
temat sposobu korzystania z technologii w ich szkole. Odbywa sie to za pomoca
krotkich stwierdzen i pytan oraz prostej skali odpowiedzi od 1 do 5. Wypetnienie
ankiety zajmuje ok. 20 minut. Na podstawie otrzymanych danych narzedzie generuje

raport dajacy obraz mocnych i stabych stron szkoty w korzystaniu przez nig

z technologii.



rse 4. Zmodyfikowany Program Nauczania
dla zawodu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

4.7 Dokumentacja pedagogiczna

> ZESZYT ZAJEC PRAKTYCZNYCH - opracowany przez szkote dla potrzeb ucznia, w ktérym

bedzie zapisywat wtasne notatki z zaje¢ praktycznych -

bedzie potwierdzeniem stopnia realizacji tematyki oraz
frekwencji,

> ZESZYT STAZU UCZNIA - dotyczy projektu unijnego realizowanego w partnerstwie szkoty
i firmy,

» ZESZYT STAZU NAUCZYCIELA - dotyczy projektu unijnego realizowanego w partnerstwie
szkoty i firmy,

> DZIENNIK OBECNOSCI UCZNIA NA STAZU - dotyczy projektu

unijnego realizowanego (¢
w partnerstwie
szkoty i firmy

evet

L)
Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



trse a.z Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Ocena z zajeé praktycznych bmﬁy MZL & resnie = i@; BISVIOT
Uczen
odbyl zajecia praktyczne
wfirmie

i uzyskat oceng’ ZESZYT ZAJ Eé

Przyczyny niecbecnosci:

NAZWISKOIIMIE ...

KLASA PATRONACKA .

_— | ROK SZKOLNY ...
Miciee. dn. FIRMA PARTNERSKA . ...

* Skala ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgoy, niedostateczny

Rys. 8. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt zajec¢ praktycznych”

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

OBJASNIENIA DLA UCZNIA

Uczen uzupetnia strone tytutowg Feszyiu Zajec Prakiycznych, wpisuje:
* swoje nazwisko i imie,

# terminy odbycia zajec praktycznych,

® imig i nazwisko opiekuna zajec praktycznych z ramienia szkoty/firmy.

Ma kolejnych stronach Zeszytu Zajed Prakiycznych nalezy wpisywac:

= date zaje¢ praktycznych,

¥ dzial programu nauczania,

¥ sprawozdanie — opis wykonywanych czynnosci (temat zajec praktycznych,
BHFP na stanowisku pracy, proces technologiczny wykonywanych czesci
maszyn i urzadzen, szkice, wykresy, tabele, itp.},

# uwagi: narzgdzia, przyrzgdy, urzadzenia.

Program Zaje¢ Praktycznych moZna trakiowaé w sposob elastyczny. Ze
wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie pewne odstepstwa od kolejnosci
realizacji tematyki.

Mad przebiegiem zajec praktycznych i jej realizacja czuwa opiekun zajed
praktycznych z ramienia firmy | szkoly, ktory dokonuje oceny umiejetnosci
opanowanych przez uczniéw podczas zajec na podstawie obserwaciji sposobu
wykonywania zadan oraz sposobu prowadzenia niniejszego Feszytu Zajec
Praktycznych.

Przy ocenianiu ucznia - stazysty nalezy brac pod uwage takZe inne kryteria,
takie jak:

» frekwencja,

+ kultura osobista,

» samodzielnosc i sumiennose w wykonywanych pracach,

» Zzainteresowanie wykonywang praca,

» wlasna inicjatywa,

s Zyczliwose, komunikatywnosc,

» przestrzeganie dyscypliny i zasad BHP,

» umiejetnosé pracy w zespole.

W czasie odbywania stazu w firmie uczen powinien na biezgco, starannie
i czytelnie prowadzic Zeszyt Zajec Prakiycznych.

Rys. 9. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt zajec praktycznych”

4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Dziaty tematyczne realizowane w ramach zajec¢ praktycznych
uczniéw w Firmie Partnerskiej

Bezpieczerstwo i higiena pracy, metoda 55
Jezyk angielski zawodowy.

Zarzgdzanie i organizacja produkcji w firmie.
Mowoczesne techniki wytwarzania.
Metrologia w firmie.

Obrdbka ubytkowa.

Marzedzia i przyrzady warsztiatowe.

Jakos¢ produkcji — koto Deminga.

©oNDOAWLN=

Kryteria oceniania ucznidow na zajeciach praktycznych
w Firmie Partnerskiej

Ocena ostateczna O, jest srednia wazona obliczang
wedlug wzoru:

3-0,+2-0;+ 0,
0, = c

z dokiadnoscia do 0,5

), - ocenaz umiejetnosci praktycznych
0 f — ocenawynikajaca z frekwencji
), - ocena za prowadzenie zeszytu

50 pkt = w calosci wykonane zadanie praktyczne

Kompetencje przysziosci (poznawcze, spoteczne, techniczne).

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

.....

Informacje rozne

ZESZYT ZAJEC
PRAKTYCZNYCH

Nazwisko i imie ucznia

Klasa — rok szkolny

Zawod

Symbeol cyfrowy zawodu

Terminy stazu

@evel

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 10. Dokumentacja pedagogiczna ,Zeszyt zaje¢ praktycznych”



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Data: Temat: ... | Uwagines

.................. - harzedzia
. . - przyrzady

SPRAWOZDANIE — opis wykonywanych czynnosci - urzadzenia

Data: Temati e | VWA
.................. - narzedzia

; - - przyrzady
SPRAWOZDANIE - opis wykonywanych czynnosci - urzadzenia

Podpis opiekuna
zajed praktycznych

Podpis opiekuna
zajed praktycznych

Rys. 11. Dokumentacja pedagogiczna ,Zeszyt zaje¢ praktycznych”

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Ocena stazu ucznia

Uczen

odbyl staz

WRiIrie

i uzyskat oceng®

Frekwencja:

liczba dni cbecnosci:

Przyczyny niecbecnosci:

.................. liczba dni opuszczonych: .

piecrat rakladu pracy czytelry podpis

Mielec, dn.

* Skala ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny

Rys. 12. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt stazu ucznia”

4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Fundusze = Unia Evropeiska
= Rzeczpospolita e,
5 momngtory I Po'sa s TR

ZESZYT
STAZU UCZNIA

~Wyzwanie Przysztosci — Innowacyjne
Ksztalcenie Dualne + STEAM*
w Powiecie Mieleckim?™

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Dzialanie 07.13 Wsparcie szkol prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe w zakresie dostosowania do

wymagan rynku pracy.

>4 - P St
: ASTL s ZET fF@E ISSVIDT
Daiert dobry T — ey

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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Ocena ze stazu

MNauczyciel
odbyl staz
wfirmie
w okresie od do

Frekwencja:

liczba dni obecnosci: .

liczba dni opuszczonych: .

Przyczyny nieobecnosci:

piecegd aakbadu priscy cxytelny pedpis opiskuns staid

Mielec, dn.

Rys. 13. Dokumentacja pedagogiczna ,Zeszyt stazu nauczyciela”

4.7 Dokumentacja pedagogiczna

Fundusze
Europejskis
Progran Regionaley

Unia Europejska

Europenklie Fanduwae

Rreczpospolita
alska Struktutalar | Feesiyiree

—

.
POGRARFACKIE

ZESZYT STAZU
NAUCZYCIELA

~Wyzwanie Przyszitosci — Innowacyjne
Ksztatcenie Dualne + STEAM*
w Powiecie Mieleckim”™

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Dziatanie 07.13 Wsparcie szkol prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe w zakresie dostosowania do

wymagan rynku pracy.

baieri dobry

IO T

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna
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OBJASNIENIA DLA NAUCZYCIELA — STAZYSTY

Mauczyciel-stazysta wypetnia strong pierwszq Zeszylu StaZu Nauczyciela,
wpisujgc:

* swoje nazwisko i imie,

» terminy odbycia stazu,

®» nazwisko i imig opieskuna stazu z ramienia firmy.

Opiekun stazu z ramienia Firmy Partnerskiej wypetnia kolejne strony Zeszyfu
StaZu Nauczyciela, wpisujac:

» date odbycia staZzu nauczyciela,

# temat zajec stazu,

¥ skiada podpisy w tabeli obecnosci nauczyciela na stazu.

Program stazu nauczyciela moZna traktowac w sposdb elastyczny - ze
wzgledédw organizacyjnych dopuszcza sie pewne odstepstwa od kolejnosci
realizacji tematyki.

Mad przebiegiem stazu i jej realizacjg czuwa opiekun stazu z ramienia firmy.

Rys. 14. Dokumentacja pedagogiczna ,Zeszyt stazu nauczyciela”

Motatki nauczyciela-stazysty

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna
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Fundusze = Unia Europejska
: Rreczpospolits .
Europejskie R PODKARPACKI Son il Pty

MNotatki nauczyciela-stazysty

ZESZYT STAZU
NAUCZYCIELA

-Wyzwanie Przysziosci — Innowacyjne
Ksztalcenie Dualne + STEAM
w Powiecie Mieleckim”

Nazwisko i imie nauczyciela
Rok szkolny

Zawaod

Symbol cyfrowy zawodu

Terminy stazu

Pevet

Krajowy Zespét Ekspertow :
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Opiekun stazu

Rys. 15. Dokumentacja pedagogiczna ,Zeszyt stazu nauczyciela”



trse a.z Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Motatki nauczyciela-stazysty Dzialy tematyczne realizowane w ramach stazu nauczyciela
w Firmie PartnerskKiej

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, metoda 55.

2. Poznanie struktury organizacyjnej Firmy Partnerskigj.

3. Zarzgdzanie produkcjg.

4 Farzadzanie zasobami ludzkimi.
................................................................................. 5_ Jakoéé produkcji — kol.o Deminga_

5}

7

8

9.

1

Udziat w pracy zespotowe] — dekalog Kaizen.
. Organizacja pracy wiasne).
. Analiza ekonomiczna.
Analiza przyczynowo-skutkowa. Diagram Ishikawy.
0.Koraspondencja elekironiczna w jezyku angielskim.
11. Planowanie i projektowanie produktow.

--------------------------------------------------------------------------------- Kryteria oceniania nauczycieli na stazu
w Firmie Partnerskiej

................................................................................. Wynik Testu na Wejsciu

--------------------------------------------------------------------------------- Wynik Testu na Wyjsciu .

Whynik Tekstu do Przettumaczenia na Wejsciu

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 16. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt stazu nauczyciela”



trse a.z Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Data: . Obecnosé nauczyciela na stazu w Firmie PartnerskKiej

Temat zajgc stazu: Data Podpis nauczyciela- Podpis opiekuna
stazysty stazu

Data:

Data: Zatwierdzam ... godzin stazu nauczyciela

Szkolny koordynator projektu

Data: ! Nazwisko i imig /

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 17. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt stazu nauczyciela”



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Fundusze 5 - Unia Europejska
; Rzeczpospalita e .
Euron:::kle B Foske PO DEARPACKIE gepog U Funcusae

DZIENNIK
STAZU UCZNIA

-Wyzwanie Przyszitosci — Innowacyjne
Ksztalcenie Dualne + STEAM
w Powiecie Mieleckim”

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Dziatanie 7.13 Wsparcie szkdl prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w zakresie dostosowania do

wymagan rynku pracy. 0
& fod (=)

m elec wfﬁ_ﬂ{m BIBMVIOT { Gh-i

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 18. Dokumentacja pedagogiczna ,,Dziennik stazu ucznia”



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

- . . .. - ) . .
Dzialy tematyczne realizowane w ramach stazu uczniéw EEE%‘:’?’EE'L Rreczpospolita - w:g:é%!ﬁ?:

w Firmie Partnerskiej

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, metoda 55.
2. Jezyk angielski zawodowy.
3. Kompetencje przyszilosci (spoleczne, poznawcze, techniczne).
4. Organizacja i zarzadzanie produkcji. DZI E N N I K
5. Techniki wytwarzania w firmie. -
6. Metrologia w firmie. ST U U c
7. Obrébka ubytkowa. AZ ZN IA
8. Narzedzia i przyrzady warsztatowe.
9. Jakosc¢ produkcji — koto Deminga.
U y .Wyzwanie Przyszlosci — Innowacyjne
wagl- Ksztalcenie Dualne + STEAM
................................................................................................... w Powiecie Mieleckim”

_______________________________________________________________________ Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Dziatanie 7.13 Wsparcie szkdl prowadzacych ksztalcenie
--------------------------------------------------------------------------------------------------- zawodowe w zakresie dostosowania do
wymagan rynku pracy.

................................................................................................... ROK SZKOLNY .
___________________________________________________________________________________________________ @
___________________________________________________________________________________________________ evet
___________________________________________________________________________________________________ m elec ARMUEMEESK 3 ZWVIOT f"@::;:

................................................................................................... Krajowy zespét Ekspertéw
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 19. Dokumentacja pedagogiczna ,,Dziennik stazu ucznia”



trse a.z Dokumentacja pedagogiczna

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Rys. 20. Dokumentacja pedagogiczna ,,Dziennik stazu ucznia”

Frekwencja

Lp.

Nazwisko i imig

Data

Ocena

-

e NS W N

—
=

-
—

—
o

—
w

—
e

—
o

—
=

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



tIrse az Dokumentacja pedagogiczna
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Ocena kursu ucznia

UCZOI e
odbyl kurs

w firmie

i uzyskat ocene™

Frekwencja:

liczba dni obecnosci: . liczba dni opuszczonych: ...

Przyczyny niecbhecnosci:

piecied raktadu pracy caytelny padgpis

Mielec, dn.

" Skala occen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgoy, niedostateczny

Rys. 21. Dokumentacja pedagogiczna ,,Zeszyt kursu ucznia”

‘zier dabry

Eoroper i e Unia Europeiska
Evropejskie Rreczpospolita 5 - ‘..
ﬁwaﬁtm B Foisk2 PODKARPACKIE gnaTSEtitle Punduise

ZESZYT
KURSU UCZNIA

-~Wyzwanie Przysztosci — Innowacyjne
Ksztalcenie Dualne + STEAM*
w Powiecie Mieleckim”

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Dzialanie 07.13 Wsparcie szkdl prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w zakresie dostosowania do

o Pevet

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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FrSe | S5 Regulamin stypendiow dla uczniow

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

klasy patronackiej

REGULAMIN STYPENDIOW DLA UCZNIOW KLASY PATRONACKIEJ powinien zawiera¢:

1.

KRYTERIA OTRZYMANIA STYPENDIUM, tj.: srednia rocznych ocen
z przedmiotow objetych metodologig STEAM, frekwencja na zajeciach lekcyjnych
teoretycznych i praktycznych oraz jego zachowaniem w szkole i firmie.

WARTOSC STYPENDIUM, tj.: gotéwkowa, rzeczowa (np. bon na zakup sprzetu IT).

OKRES OTRZYMYWANIA STYPENDIUM, np. roczny lub inny uzgodniony
w rozmowach bilateralnych na szczeblu Zarzagdu Firmy i Dyrekcji szkoty.

UTRATA STYPENDIUM, np. rezygnacja ucznia z nauki z przyczyn ;
zawinionych oraz niezawinionych. evet



FSe 6. Program stazu dla ucznia w ramach

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

realizowanego projektu

PROGRAM STAZU UCZNIA W RAMACH REALIZOWANEGO PROJEKTU powinien zawiera¢:

1.
2.

.

5. Wykonywanie zapisow w Zeszycie Stazu Uczniowskiego. ; 0
Szczegotowa tematyke zajec stazowych wskazuje firma partnerska eve

Szkolenie BHP, ppoz., metoda 5S oraz instruktarze stanowiskowe w firmie,
Organizacje i zarzadzanie produkcjg w firmie — dekalog Kaizen, koto Deminga,
diagram Ishikawy, metoda 5W2H,

Obserwacje stanowisk roboczych w firmie — notatki uczniowskie dotyczace stanowisk
pracy, organizacji, metody 55, metod produkcji, stosowanych materiatow i surowcow
oraz wilasnych uwag (krytyczne oraz pozytywne),

Wykonywanie prostych prac pod nadzorem pracownika firmy i zwigzanych z aktualna
produkcja,

w uzgodnieniu ze szkolnym koordynatorem projektu.



tICISIe) 7. Program stazu nauczyciela

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

PROGRAM STAZU NAUCZYCIELA powinien zawiera¢:
1. Szkolenie BHP, ppoz., metoda 5S i instruktarze stanowiskowe,

2. Test na ,wejsciu” i test na , wyjsciu”,

3. Organizacje i zarzadzanie produkcjg w firmie — dekalog Kaizen, koto Deminga,
diagram Ishikawy, metoda 5W2H,

4. Zaznajomienie sie z technologig proceséw produkcyjnych w firmie,

5. Obserwacje procesow produkcyjnych w firmie (linie produkcyjne, maszyny,
urzadzenia, narzedzia, innowacje techniczne, nowoczesne materiaty i surowce

stosowane w firmie)

6. Wykonywanie stosownych zapisow w Zeszycie Stazu Nauczyciela ® ,L
zwigzanych z przebiegiem stazu (uwagi pozytywne, negatywne, eve
podpowiedzi, ulepszenia, kaizeny) rrconiaj € dptan b aplapiings



firse 8- Dopuszczenie do realizacji -

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ! pOd p i Sy St ro n po roz u m i e n ia

Niniejszy ,Pakiet Edukacyjny dla Zawodu ....................ccocoiiiiiininnnne +" powstat w ramach wspotpracy firmy partnerskiej
w Mielcu | Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu

Autorzy ,Pakietu Edukacyjnego dlaZawodu ......................oooiiianl +

Zespot Szkot Technicznych Mielec

podpis

................................ Partnerska firma
podpis

Dopuszczony do realizacji w calym cyklu ksztalcenia w klasie patronackiej ........... Wzawodzie ...
ramach podpisanego Porozumienia Partnerskiegowdniu ...................

Z ramienia:

Firma Partnerska Zespot Szkoét Technicznych
: Powiat Mielecki .
w Mielcu w Mielcu
............... e B R

Rys. 22. llustracja ostatniej strony ,,Pakietu Edukacyjnego dla Zawodu ...+”

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego
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ALE NIGDY NIE BEDZIE MIAL KONCA!!!
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KAZDY POSTEP MA SWOJ POCZATEK,

PAMIETAJ, ZE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego /

Krajowy Zespét Ekspertow

"
v
r

Rys. 23. llustracja graficzna ulepszania, sukcesu dziatan EVET
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

PROCRAMY | PROJEKTY:

- EURgPEJSKI
Erasmus+ - SOLIDARNOSCI

Iceland D’[ﬂ:

Liechtenstein

Norway grants
PROGRAM EDUKACJA
Fundusze Unia Europejska
Europejskie 4 kf pd’ Q7ANCA
Wiedza Edukacja Rozwdj Eufopejski Fundus2 Spoleczny NOWE MOZLIWOSC! OLA DOROSLYCH

% }(‘3 POLSKO-LITEWSKI POLSKO-UKRAINSKA RADA
{  FUNDUSZ WYMIANY WYMIANY MELODZIEZY
“ MEODZIEZY

)’ Twinning

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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European Language Label
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dselfie+

EASTERN
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-
EDU G
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-Youth Wiki

EuroPeers
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