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WEBINARIUM w dniu 2023.11.23

+»BIZNES + EDUKACJA = SUKCEYS”

JEST SKIEROWANY DO UCZESTNIKOW OBSZARU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACJI W BRZESKU
DLA NAUCZYCIELI SZKOt BRANZOWYCH | TECHNIKUM Z POWIATOW:
BOCHENSKIEGO, BRZESKIEGO, DABROWSKIEGO | TARNOWSKIEGO
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BIZNES + EDUKACIJA = SUKCES

CELE SZKOLENIA:

POZNANIE AUTORSKIEGO MODELU INNOWACYINEGO KSZTALCENIA DUALNEGO
WZBOGACONEGO O METODOLOGIE STEAM

CELE SZCZEGOLOWE:

1.
2.

Now s w

METODOLOGIA STEAM jako potaczenie nauki, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki,

SELFIE jako narzedzie do udoskonalania metod stosowania technologii cyfrowych w nauczaniu,
uczeniu sie i ocenianiu,

KOtO DEMINGA jako planowanie, wykonywanie, sprawdzanie i ulepszanie,

DIAGRAM ISHIKAWY jako narzedzie do analizy przyczynowo skutkowej,

DEKALOG KAIZEN jako narzedzie dobrej pracy, nauki i postepu, ®
KONW HOW, czyli wiedzie¢ jak innowacyijnie i aktywizujaco ksztatcié,

UPSKILLIG | RESKILLIG, czyli podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie. iy 26ep B
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BIZNES + EDUKACIJA = SUKCES

I ZNI e EDUKACJA = SUKCES

NAJLEPSZY

NAJLEPSZYCH

UCZNIOW, CZYLI
PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW FIRM

KSZTALCENIE DUALNE + STEAM

i
Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

Rys. 1. llustracja innowacyjnego ksztatcenia dualnego i metodologia STEAM w ZST w Mielcu
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MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
w ZST w MIELCU

ROZMOWY BILATERALNE WIZYTY STUDYJNE
spotkania dyrekcji szkoly i firmy — => spotkania (w szkole oraz w firmie)
cel: uzgodnienie kluczowych nauczycieli szkoly oraz kadry

zapiséw Porozumienia inzynierskiegj firmy — cel: napisanie
Partnerskiego. Diagnozy Potrzeb.
5- 6!
INNOWACYJNE METODY POROZUMIENIE
NAUCZANIA ﬁ PARTNERSKIE
cel: taczenie sfery pedagogicznej efekt: uroczyste podpisanie,
nauki z nowoczesnym wypracowanego przez strony,
zarzadzaniem i organizacjg firmy. Porozumienia Partnerskiego.
8. 9.
WYKORZYSTANIE KOLA STOSOWANIE DIAGRAMU
DEMINGA = ISHIKAWY
czyli: planowaniu, wykonywaniu, czyli analizy przyczyn i skutkéw
sprawdzaniu i ulepszaniu napotykanych w poszczegdinych
realizowanych dziatan. etapach dziatan.
NACISK NA POSZERZENIE
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI
czyli: kompetencji technicznych, poznawczych i spolecznych.

—

KLASA PATRONACKA MODYFIKACJA PROGRAMU
efekt: wytypowanis klasy patronackiej | = NAUCZANIA =
(symbol klasy, liczba ucznidw, rok efekt: zgoda Zarzadu Powiatu
szkolny, zawd6d) oraz uzyskania Mieleckiego na powigkszenie siatki
zgody rodzicéw na patronat firmy. godzinowe] w Planie Nauczania.

REALIZACJA ZAPISOW POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO

W CYKLU KSZTALCENIA KLASY PATRONACKIEJ 2
cel: opracowanie Pakietu Edukacyjnego na caly cykl ksztatcenia, realizowanie
innowacyjnego ksztalcenia dualnego + STEAM oraz: kota Deminga, diagramu Ishikawy,
dekalogu Kaizen — _nacisk’ na poszerzenie kluczowych kompetencji przysziosci
10. 11.
STOSOWANIE DEKLOGU STOSOWANIE METODOLOGII
KAIZEN = STEAM =
czyli 10 japoniskich przykazan® czyli polgezenia: nauki, technologii,
ciaglego udoskonalania wszystkiego. inzynierii, sztuki i matematyki.
13. 14.
UROCZYSTA GALA SUKCES UCZNIA, SZKOLY,
PODSUMOWUJACA ﬁ FIRMY
podsumowanie Porozumienia Partnerskiego - - -
na uroczyste] Gali. —% —% —%

Rys. 2. llustracja ,,Modelu ksztatcenia dualnego + STEAM w ZST w Mielcu”

Krajowy Zespot Ekspertow
ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1. ROZMOWY BILATERALNE

Rozmowy Dyrektora ZST w Mielcu, Szkolnego Koordynatora ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
Przewodniczacego Rady Rodzicdw i Zarzadu Firmy Partnerskiej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza w Powiecie
Mieleckim na temat wzajemnej wspotpracy na ptaszczyznie ,,Biznes — Nauka”.

EFEKT: POWOLANIE GRUP ROBOCZYCH Z FIRMY | NAUCZYCIELI ZAWODU SZKOLtY.

2. WIZYTY STUDYJNE

Wizyty studyjne kadry inzynierskiej firmy w szkole oraz grupy roboczej nauczycieli zawodu szkoty w firmie.
Rozmowy grup roboczych firmy i szkoty na tematy dotyczace wyboru zawodu ksztatcenia uczniow szkoty, ktorzy
zostang objeci patronatem firmy.

EFEKT: WYBRANIE KLASY PATRONACKIEJ.

3. KLASA PATRONACKA

Rozmowy Dyrektora ZST w Mielcu, Szkolnego Koordynatora ds. Ksztatcenia i Szkolenia A
Zawodowego oraz Zarzgdu Firmy Partnerskiej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza )
w Powiecie Mieleckim na temat modyfikacji Programu Nauczania dla zawodu ksztatcenia evet

wybranej klasy patronackie;. A , ;
EFEKT: UZGODNIONA TEMATYKA MODYFIKACJI PROGRAMU NAUCZANIA. s Westatcoma Sxkstenis Zayiodsiiegs



Hirsie w ZST w MIELCU

4. MODYFIKACIA PROGRAMU NAUCZANIA

MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM

Prace grupy roboczej nauczycieli zawodu i Szkolnego Koordynatora ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego na
temat dodatkowych godzin lekcyjnych, w ktdrych zawarte bytyby tematy uzgodnione z firmg partnerska.

Rozmowy Dyrektora ZST w Mielcu z Zarzagdem Powiatu Mieleckiego na temat dodatkowych godzin lekcyjnych
w wybranej Klasie Patronackiej zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét § 3.1.
EFEKT: ZMODYFIKOWANY PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU W KLASIE PATRONACKIEJ.

5. INNOWACYINE METODY NAUCZANIA

Prace grupy roboczej nauczycieli zawodu szkoty i grupy roboczej firmy na temat powigzania
sfery pedagogicznej ze sferg organizacji i zarzadzania firma, czyli aktywizujgcych metod
nauczania z metoda 5S, kotem Deminga, diagramem Ishikawy, dekalogiem Kaizen, itp.

W ZST w Mielcu, na dzis, mamy opracowane, wdrozone i na biezgco udoskonalane
Innowacyjne, Aktywizujace Metody Nauczania: ,Burza mdzgéow + dekalog Kaizen”,

,Projektowa praca grupowa + 5S”, ,Metoda projektu + metoda 5W2H"”, ,Metaplan +
diagram Ishikawy”, ,,Dialog, dyskusja + koto Deminga”.

EFEKT: INNOWACYINE, AKTYWIZUJACE METODY NAUCZANIA WRAZ Z CAtA
DOKUMENTACIA PEDAGOGICZNA.

@evet‘

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



AUTORSKIE, INNOWACYINE | AKTYWIZUJACE METODY
KSZTALCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU

2. Projektowa praca zespotowa + 5S

firse
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1. Burza mézgoéw + dekalog Kaizen
Nie jest az tak wazne ile WPROWADZENIE DT WORZENIETCRUPYIRO G C2E N
mu%’“&‘"m wYBORSTOPNIA | | ' | | PODZIAL
 PROPOZYCJI | [, iy POMYSLOW TRUDNOSCI | OBOWIAZKOW
AT R 5 .5 RS
b4 A4
FORMULOWANIE WNIOSKI FORMULOWANIE WNIOSKI
3. Metoda projektu + 5W2H 4. Metaplan + diagram Ishikawy 5. Dialog, dyskusja + koto Deminga
VBOR STERMIA TRUDNOSE) PROBUEN. DO ROZNVIAZANIA. TEMATE- | CELE WERCIL
\/ - . 4 V_ %% XY V= . 4
| BEZPOSREDNI \ A DOJSCIE DO JAK JEST JAK POWINNO PLAN ZAJEC —_— I CELE ZAJRC
| WYBOR OCENY | e OCENY DOTYCHCZAS 7 ~§;[:~ ,z!?. BYE? ovoaxrvcznvew S - ~=_£
R S A e LA v
T DLACZEGO TAK NIE JEST ? DIALOG, ROZMOWA, DYSKUSJA
N7 7 V4
FORMULOWANIE WNIOSKI DYSKUSJI, ANALIZA, WNIOSKI WNIOSKI, ULEPSZENIA, KAIZENY ev et
Krajowy Zés ptEkptw ;
ds/Ksztatcenia i Szkolenia’Zawodowegd

Rys. 3. llustracja ,,Innowacyjne metody nauczania w ZST w Mielcu
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AUTORSKIE, INNOWACYINE | AKTYWIZUJACE

. ETAP — ZACIEKAWIENIE UCZNIOW TEMATEM
¢ opowiadanie ciekawostek ze $wiata nauki i techniki,

METODY KSZTALCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU

POPRZEZ TRZY KLUCZOWE ETAPY AKTYWNOSCI UCZNIA NA LEKCJACH:

** informowanie o innowacyjnych rozwigzaniach konstrukcyjnych i technologicznych,

*%* uSwiadomienie faktu: , gdzie jest Swiatowy przemyst, a gdzie MY, jako szkota,

jestesmy?, ile jest przed nami pracy w tym zakresie ?

. ETAP — ZAINTERESOWANIE UCZNIOW TEMATEM

“* nowoczesne techniki wytwarzania w firmach,

** nowe technologie i innowacyjne procesy produkcyjne,
“* nowe materiaty i surowce.

. ETAP — ZAFASYCOWANIE UCZNIOW NAUKA

¢ staze i praktyki zawodowe w partnerskich firmach,

«* samodoskonalenie ucznia oraz mozliwos¢ jego awansu,

¢ przyjazna atmosfera w pracy, czyli moja, wspaniata
rodzina zawodowa.

Rys. 4. Trzy kluczowe etapy sukcesu ucznia w procesie nauczania.

('*‘Devet'

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



AUTORSKIE, INNOWACYINE | AKTYWIZUJACE
METODY KSZTALCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU

Rys. 5. Odwrocona piramida sukcesu w pracy z uczniem.
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90 %

y <@ tego, co sam uczen zrobi w praktycznym dziataniu
70 % <@ tego, co samodzielnie powtarza
50 % tego, co ustyszy i zobaczy

35 % v <@ tcgo, co tylko zobaczy
25 %

L\ 4
15% <@ tego, co przeczyta

0% «guummmm tego,cogo zupetnie nie interesuje

BADANIA WYKAZALY, ZE UCZEN ZROZUMIE | ZAPAMIETA NA STALE PONAD 70 % Z TEGO CO SAMODZIELNIE

BEDZIE POWTARZAt LUB WYKONYWAt W RZECZYWISTYCH WARUNKACH PRACY, W PRAKTYCZNYM
DZIALANIU. TYLKO 25 % ZROZUMIE | ZAPAMIETA Z TEGO CO UStYSZY ORAZ TYLKO 15 % Z TEGO CO
PRZECZYTA, A JAK GO TO W OGOLE NIE ZAINTERESUJE TO EFEKT NASZEJ PRACY JEST ZEROWY II!

1 TU S50 OERUNSE FOLE DO S10sOmrann Krajowy Zéspof Ekspertéw
INNOWACYIJNEGO KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM ds/Ksztatcenia | Szkolenia Zawodowegd



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

6. POROZUMIENIE PARTNERSKIE

Wypracowane, przez grupy robocze szkoty i firmy, Porozumienie Partnerskie obejmujgce wzajemng realizacje zadan
po obu stronach. W ostatnich czterech latach ZST w Mielcu ma podpisanych i zrealizowanych szes¢ porozumien
partnerskich z firmami: R&G Mielec, Gardner Aerospace Mielec, Linetech Warszawa, Kirchhoff Mielec,
P.W. Bibmot Mielec, PZL Mielec.

W roku biezagcym zostato podpisane trzy kolejne Porozumienia Partnerskie szkoty z: firma Kirchhoff, ktora objeta
patronatem klase ksztatcagcg sie w zawodzie Technik Programista, PW. Bibmot - dwie klasy patronackie
w zawodach: Technik Pojazdow Samochodowych i Mechanik Pojazdow Samochodowych i firmg PZL Mielec - klasa
patronacka ksztatcaca sie w zawodzie Technik Mechanik Lotniczy.

EFEKT: UROCZYSTE PODPISANIE POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO PRZEZ WSZYSTKIE STRONY, tj.: PRZEDSTAWICIELA
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO, DYREKTORA ZST W MIELCU, PRZEDSTAWICIELA ZARZADU FIRMY

@evet

Krajowy Zespét Eks pe tow
ds/Ksztatcenia i’Szkole deowego

Rys. 6. Zdjecia z uroczystego podpisania Porozumienia Partnerskiego



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

7. REALIZACIA ZAPISOW POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO W CYKLU KSZTALCENIA KLASY PATRONACKIE)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Realizacja zapisow Porozumienia Partnerskiego oraz opracowanie autorskiego PAKIETU EDUKACYINEGO dla
wybranego zawodu ksztatcenia w klasie patronackiej — kadra inzynierska firmy i nauczyciele zawodu szkoty.

Opracowany Pakiet Edukacyjny zawiera:

> wstep,

» informacje o firmie (historia, dziatalnos¢ gospodarcza, park maszynowy i stanowiska robocze, innowacje),

> informacje o ZST w Mielcu (historia, profile i zawody, klasopracownie i pomoce dydaktyczne, osiggniecia i sukcesy
uczniow oraz szkoty),

» zmodyfikowany Program Nauczania dla zawodu ksztatcenia w klasie patronackiej (zgoda Zarzagdu Powiatu
Mieleckiego na powiekszenie siatki godzin w celu realizacji tematyki wykraczajacej poza obowigzujacg podstawe
programowg, zmodyfikowany Plan Nauczania, tresci uzgodnionych tematow teoretycznych i praktycznych
realizowanych w klasopracowniach i stanowiskach roboczych partnerskiej firmy, dokumentacja pedagogiczna),

» regulamin otrzymywania stypendiow dla uczniow klasy patronackiej od firmy partnerskiej, .

» program stazu dla ucznia i nauczyciela w przypadku realizacji projektow, F)

» dopuszczenie do realizacji oraz podpisy stron porozumienia. ®evet

EFEKT: OPRACOWANY PAKIET EDUKACYINY. Kiajoty Zéspof Eksiersiw

ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

8. WYKORZYSTANIE KOtA DEMINGA

Proces ciggtego, nieprzerwalnego cyklu ksztatcenia dualnego + STEAM poprzez: planowanie, wykonywanie,

sprawdzanie i ulepszanie (szukanie chociazby najmniejszych , kaizenkéw”), bo ulepszanie nigdy nie ma
konca (X zasada dekalogu Kaizen).

EFEKT: ROZWO) i CIAGLE UDKOSKONALANIE KSZTALCENIA DUALNEGO wg METODOLOGII STEAM w ZST w MIELCU
z ,wykorzystaniem” kota Deminga.

@evet

K JowyZ ptEkp rktow v
iSzkole Zawodowego

Rys. 7. llustracja ,, Koto Deminga”



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

9. STOSOWANIE DIAGRAMU ISHIKAWY

Jest to diagram przyczynowo - skutkowy, ktory z powodzeniem mozemy wykorzystac w edukacji mtodziezy
szkolnej wskazujagc na wszystkie mozliwe ,zagroienia ucznia” (od strony: metod, ludzi, bezpieczenstwa,
wyposazenia pracowni szkolnych, organizacji zaje¢ edukacyjnych, pomocy szkolnych) i mozliwe skutki w postaci
jego niepowodzen (ocen niedostatecznych, popetnianych btedow, zle wykonanych prac lekcyjnych, domowych).

METODY NAUCZYCIELE SZKOLA 1 JEJ
NAUCZANIA, UCZNIOWIE, " PRESTIZ, RANGA, P%%Tlg?& | PRAlggxn"v'CY PRE;’_‘I_"I";\ :‘-"‘E‘JG .
INNOWACJE KOMPETENCJE BEZPIECZENSTWO KAIZENY =  KNOW HOW  BEZPIECZENSTWO
g | NPST- BUBEL
= | ZLE ZLE
5 |BLEDY PRZYCZYNY W FIRMIE
= 2 |BLE BLEDY
PRACOWNIE, ORGANIZACJA PODSTAWA PROGRAMOWA MASZYNY ORGANIZACJA SUROWCE
POMOCE | ZARZADZANIE MATERIAL NAUCZANIA, ’ URZADZENIA, Izﬁ?zzr‘a\gszé\nw"s MALE!}I'I‘\L\’!, )
NAUKOWE NAUKA | OSWIATA PODRECZNIKI, INTERNET OBRABIARKI

Rys. 8. llustracja , Diagramu Ishikawy w firmie i w szkole” evet‘

EFEKT: ROZWOJ i CIAGLE UDOSKONALANIE KSZTAtCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU. Krajoty Zéspef Eksiersiw

ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

10. STOSOWANIE DEKALOGU KAIZEN
'Hlllﬁllmu.mvmﬂltmm mmw‘“mnm

I“wmmlle Czy tak ma wyglada¢ moje
stanowisko pracy?
.

E ._ ‘!’
g ., im %\7

). znsnDf ll. znsnDfy
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Bierz pomysly od wszystkich Mysl nad rozwlqnniaml przed wdrozeniem Odrzucaj ustalony stan rzeczy Wymowki, Ze czegos nie da sig zrobié sa
zbedne
/
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Pomylki koryguj na biezaco Ulepszanie nie ma konca

Vii. zasaDi

Wybieraj proste rozwiazania, nie
czekajac na te idealne

Uzyj sprytu zamiast pieniedzy
NIE IDZ NA

BLEDY SA JAK WIRUSY
~WALCZ Z Nimi 1

Rys. 9. llustracja ,,Dekalogu Kaizen w firmie i w szkole”
Krajowy Zespét Ekspertow /
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia Zawodowego'

EFEKT: ROZWO! i CIAGLE UDKOSKONALANIE KSZTALCENIA DUALNEGO w ZST w MIELCU.



MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

11. STOSOWANIE METODOLOGII STEAM

POJECIE EDUKACJI STEAM POCHODZI Z JEZYKA ANGIELSKIEGO | OZNACZA POLACZENIE ROZNYCH OBSZAROW
W EDUKACJI: NAUKI (SCIENCE), TECHNOLOGII (TECHNOLOGY), INZYNIERII (ENGINEERING), SZTUKI (ARTS)
| MATEMATYKI (MATHEMATICS).

W ZST w Mielcu, metodologia STEAM, czyli ,,Nauki nowoczesnych Technologii Inzynierskich jako rozwoju Sztuki
uczenia sie uczniow z wykorzystaniem Matematyki stosowanej w produkgcji firmy”.

Stosowana jest w innowacyjnym ksztatceniu dualnym realizowanym w rzeczywistych warunkach pracy
w partnerskiej firmie z naciskiem na nauki stosowane w produkcji firmy, a wiec: nowoczesne technologie
i techniki wytwarzania, sztuki postugiwania sie jezykiem angielskim zawodowym (np. w lotnictwie, branzy
samochodowej, obrabiarek CNC) matematyki stosowanej w obliczeniach wytrzymatosciowych i sztywnosciowych
czesci maszyn i urzadzen, jednostkach Sl i anglosaskich jednostkach miar (uktad angielski i uktad amerykanski).

EFEKT: ROZWO)J i CIAGLE UDOSKONALANIE KSZTAtCENIA DUALNEGO + STEAM w ZST w MIELCU.

€ T £ e @evet

Krajowy Zespét Eks pe tow
Rys. 10. llustracja metodologii STEAM. Zrédto: https://neoedukacja.pl/stream/

ds/Ksztatcenia i’Szkole deowego
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MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM
trsel w ZST w MIELCU

12. NACISK NA POSZERZENIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

KAZDY NAUCZYCIEL XXI WIEKU, powinien byé $wiadomy rozwijania uczniowskich kompetencji kluczowych,
rozumianych jako potaczenie WIEDZY, UMIEJETNOSCI | POSTAW daleko wykraczajacych poza koncepcje skupiania
sie na samej ,wiedzy biernej”. Sg to kompetencje: POZNAWCZE, SPOLECZNE | TECHNICZNE.

DZIS BARDZO WAZNA JEST ,WIEDZA CZYNNA” rozwijajaca kompetencje kluczowe, tj.:

» myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego,

» czytania ze zrozumieniem sensow, jak i znaczen symbolicznych wypowiedzi,

» komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

» kreatywnego i sprawnego rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod A i
oraz narzedzi IT, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego evet
poruszania sie w cyberprzestrzeni, Kajptey géspi Exsherbu

ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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» samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, przetwarzania tych informacji i formutowania wnioskoéw,

» nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie oraz pogtebiania wiedzy,

» przegladu i ciggtego udoskonalania metod stosowania technologii cyfrowych w procesach: nauczania,
uczeniu sie oraz oceniania (SELFIE),

» wspotpracy zespotowej oraz podejmowania dziatan indywidualnych.

EFEKT: ROZWO) i CIAGLE UDOSKONALANIE KSZTALCENIA DUALNEGO + STEAM .
w ZST w MIELCU. 4 t

Krajowy Zespét Ekspertow v
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2\ KOMUNIKATYWNOSC

WSPOLPRACA ZESPOLOWA ) PRZEDSIEBIORCZOSC | EKO-MYSLENIE

KLUCZOWE
KOMPETENCJE

KSZTALCENIA
DUALNEGO

ool o NAUKI STOSOWANE: MATEMATYKA,

JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

MYSLENIE

o) PROGRAMY KOMPUTEROWE W FIRMIE

KREATYWNOSC

INNOWACYJNOSC

KNOW-HOW ®
Rys. 11. llustracja kompetencji kluczowych w ksztatceniu dualnym ZST w Mielcu evet

K JowyZ ptEkp rktow
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13. ROCZYSTA GALA PODSUMOWUJACA

Na zakornczenia Porozumienia Partnerskiego w auli szkolnej ZST w Mielcu jest zorganizowana uroczysta Gala
podsumowujgca mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia wynikajgce z przebiegu realizowanych zapisow
w porozumieniu oraz autorefleksja nad efektywnym uczeniem sie poprzez wspieranie innowacji za pomoca
technologii edukacyjnych (SELFIE).

Podczas uroczystosci zaprezentowana jest autorska prezentacja multimedialna, w ktorej sg zawarte wszystkie
rezultaty i wyniki ucznidw, nauczycieli, pracownikow firmy.

Zostajg wreczane stypendia dla najlepszych ucznidow ufundowane przez firme partnerskg oraz podpisywane
wstepne deklaracje podjecia pracy w tejze firmie.

Uroczystosciach biorg udziat: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele zawodu, dyrekcja ZST w Mielcu, przedstawiciele
organu prowadzgcego i nadzorujacego szkote, przedstawiciele kadry inzynierskiej firmy oraz zaproszeni goscie

(przedstawiciele szkot podstawowych i ponadpodstawowych Powiatu Mieleckiego o
oraz dyrektorzy firm mieleckim, w tym firm SSE Euro-Park Mielec, lokalne media). 4 evet‘

EFEKT: WYSMIENITA PROMOCIJA ZST W MIECLU

Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego
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14. SUKCES UCZNIA, SZKOtY, FIRMY

UZYSHANIE NOWYCH KWALIFIKAC.JI ORAZ MIEJSCA PRACY

8 o
& A&

POSZERZIENIE KOMPETEMCJI
KLUCZOWYCH

POZYSKANIE NOWYCH
FACHOWCOW

FIRMA
PARTNERSKA

BIZNES NAUKA

Rys. 12. llustracja korzysci dla wszystkich stron innowacyjnego ksztatceniu dualnym wg metodologii STEAM
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ZYSK DLA UCZNIA

1. Poszerzenie kompetencji kluczowych w
rzeczywistych warunkach pracy,
2. Poznanie organizacji, zarzadzania i produkcji firmy,
3. Mozliwosc¢ uzyskania stypendiow od firmy,
4. Uzyskanie pierszenstwa w zatrudnieniu w firmie,
5. Mozliwosc dalszej nauki na studiach.

ZYSK DLA FIRMY

1. Wzrost kwalifikacji zawodowych potecjalnych
pracownikow firmy,
2. Wzrost umiejetnosci uczniow niezbhednych w firmie,
3. Zredukowanie do minimum kosztow stazu i
szkolenia uczniow, jako przysziych praconikow
firmy,
4. Bezposredni wplyw kadry inzynierskiej firmy na
modyfikacje programu nauczania w zawodzie,
5. Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli i lokalnego spoleczenstwa,
6. Wzrost lojalnosci oraz silniejsza identyfikacja
uczniow z firma.

w ZST w MIELCU

ZYSK DLA ZST w MIELCU
1. Wysoki prestiz i uznanie wsrod uczniow, rodzicow,
pracownikow firmy partnerskiej i spolecznosci lokalnej,
2. Fantastyczna promocja ZST w Mielcu,
3. Poszerzenie umiejetnosci nauczycieli zawodu poprzez
wizyty studyjne oraz staze zawodowe w firmie,
4. Wzbogacenie bazy dydaktycznej ZST w Mielcu,
5. Rozwoj innowacyjnych, aktywizujacych metod nauczania.

ZYSK DLA STRON POROZUMIENIA

1. Promocja Biznesu i Nauki,
2. Szacunek i uznanie wsrod lokalnej spolecznosci,
3. Uzyskanie tytulu BIZNES KLASA 2022,
4. Podziekowania od uczniow, rodzicow,
5. Rozwoj ksztalcenia dualnego wediug metodologii STEAM
nie tylko w Powiecie Mielckim.

INNOWACYJNE KSZTALCENIE

DUALNE + STEAM TO IDEALNA

DROGA UCZNIA ZST w MIELCU,
PRZYSZLEGO FACHOWCA FIRMY

Rys. 13. Szczegotowe korzysci stron w innowacyjnym ksztatceniu dualnym wg metodologii STEAM
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e i p(t) 7

AUTORSKI WZOR NA SUKCES

s . gdzie:
.""., @ @' t — czas
* p(t) — postep w funkcji czasu (innowacje pedagogiczne ZST w Mielcu)

55
i — ideat ksztatcenia do ktorego dazy ZST w Mielcu z partnerskimi

firmami w ramach innowacyjnej dualnej wspbtpracy + STEAM*

i

Krajowy Zespét Ekspertow ‘
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